VERBALE del 14 marzo 2018

AWISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DEL
PERSONALE EX “ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL PROGETTO “VERDE AMICO".
Premesso

- chesie proceduto con l'indizione del bando di selezione per titoli e collequio per la formazione din. 7
graduatorie, finalizzate all'assunzione di n. 145 unit3 lavorative, aventi diversi profili professionali, con
contratto a tempo parziale e determinato per un periodo di 12 mesi + 3 di formazione a partire dalla
data successiva alla conclusione della procedura di selezione;

Tutto cio premesso
Oggl 14 del mese di marzo 2018 alle ore 12:00, nella sede della direzione aziendale A.M.LU. Spa sita in
Taranto alla piazza Pertini n. 4, si & costituita la Commissione che, a termini dell’art. g dell’ “Avviso’
Pubblico per la selezione e I'assunzione a tempo parziale e determinato del personale ex “Isola Verde” in
esecuzione del progetto “Verde Amico”, dovra procedere all’esame delle candidature pervenute ed alla
formazione della graduatoria.
La Commissione & cosi costituita:
1) Presidente- Dott. Rocco Lucio Scalera- direttore amministrativo e responsabile del personale di
Amiu Spa- Taranto;
2)Componente effettivo- Ing. Raffaele Velardo- responsabile dello staff tecnico del Commissario
straordinario per gli interventi urgenti di bonifica, ambientalizzazione e riqualificazione di
Taranto;
3)Componente effettivo- Dott. Gianfranco Favia- professionista iscritto al’Ordine dei dottori
commercialisti di Taranto e consulente amministrativo di Infrataras Spa;
4)Componente effettivo- Cap. Raffaele Maragno- responsabile del servizio vigilanza del territorio del
Comando Polizia Locale del Comune di Taranto;
5)Componente effettivo- Dott. Stefano Basile- componente task- force Regione Puglia;

La Commissione, per come costituitasi, ha esaminato le domande dei partecipanti e fissato il calendario
delle convacazioni che si svolgeranno presso gli Uffici direzionali di Amiu Spa nella misura di 30 candidati
a seduta. Le convocazioni saranno inoltrate tramite raccomandata entro e non oltre il 15 marzo c.m., oltre
che pubblicate sul sito www.infrataras.it. Le sedute saranno calendarizzate ogni martedi e giovedi, dalle
ore 16.00 a partire dal 20 marzo 2018,

La Commissione chiude la seduta alle ore 14:00 per riaggiornarsi al 20 marzo 2018 alle ore 16:00.

Letto, confermato e sottoscritto

Dr. Rocco Lucio Scalera

£ _.-"'( ‘,/""’
Ing. Raffaele Velardo T -L/\_/‘pj

Dott. Gianfranco Favia ' ;
Cap. Raffaele Maragno (Q/
Dott. Stefano Basile M




VERBALE n°2 del 20/03/2018
AVVISO PUBLICO PER LA SELEZIONE E L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
E DETERMINATO DEL PERSONALE EX “ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL
PROGETTO “VERDE AMICO”.

In data odierna alle ore 15,00 si & riunita la commissione che ai termini dell’art. 9
dell’Avviso Pubblico di cui all'intestazione del presente verbale, al fine di stabilire i
criteri di selezione in ottemperanza a quanto previsto nell'’Awviso di cui sopra. In
particolare la commissione stabilisce quanto segue:

ciascun candidato dispone complessivamente del seguente punteggio:

e Max 70 punti per I'esperienza lavorativa opportunamente documentata, di cui
40 punti per il possesso da parte del candidato — al momento della
partecipazione alla selezione — del medesimo profilo professionale per il quale
concorre ed un punto per ogni anno di anzianitd lavorativa del candidato
nellambito della qualifica o profilo professionale cui concorre, fino ad un
massimo di 30 punti.

e Max 30 punti per i titoli di studio conseguiti e/o eventuali attestati di qualifica
professionale. In particolare la commissione stabilisce di attribuire i seguenti
punteggi per la valutazione dei titoli di studio:

o Laurea 27 punti;
Abilitazione professionale 3 punti;
Diploma di scuola media superiore 18 punti;
Diploma di scuola media inferiore 10 punti;
Licenza elementare 3 punti;
Attestati di qualifica professionale 2 punti per attestato con un
massimo di 6 punti complessivi.
Inoltre la commissione stabilisce che saranno valutati gli elementi dichiarati dai
candidati in sede di presentazione della domanda di partecipazione oltre quelli
assumibili in sede di colloquio, di modo che la valutazione complessiva sia il frutto
della comparazione tra quanto risulta in domanda e quanto dichiarato dal candidato
in sede di colloquio (qualora diverso da quanto presentato in sede di domanda di
partecipazione). Poiché I'Avviso Pubblico non prevede preferenze in caso di parita di
merito e di titoli tra i candidati, la Commissione stabilisce inoltre che si regolera
secondo quanto previsto dal DPR 487/94 art.5 e dall'art.3 della Legge 127/1997.
Tuttavia poiché non appare possibile individuare il numero dei figli a carico di
ciascun candidato attraverso quanto presentato in sede di domanda di
partecipazione (la domanda non contemplava tra gli allegati lo stato di famiglia), la
Commissione terra conto del requisito della minore eta essendo certo e non oggetto
di valutazioni ulteriori. Al termine dei lavori la Commissione redigera n°7 graduatorie,
cosi come previsto dallAvviso Pubblico, che saranno consegnate alla societa per gli
adempimenti consequenziali. La Commissione rinvia, per quanto di propria
competenza, la verifica degli ulteriori requisiti previsti dallAvviso Pubblico. La
riunione termina alle ore 15,50.
Letto confermato e sottoscritto
DR Rocco Lucio Scalera
Ing. Raffaele Velardo
Dott. Gianfranco Favia
Cap. Raffaele Maragno
Dott. Stefano Basile
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VERBALE del 22/03/2018
AVVISO PUBLICO PER LA SELEZIONE E L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
E DETERMINATO DEL PERSONALE EX “ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL
PROGETTO “VERDE AMICO”.

In data odierna alle ore 17,45 sono terminati i colloqui previsti. Al termine di ogni
singolo colloquio & stata sottoscritta dal candidato apposita "Scheda di Valutazione”
sotto forma di autocertificazione, che resta allegata agli atti della domnanda. |
candidati Diaferia Antonio e Ferri Bruno, con mail-pec inviate alla societa Infrataras
S.p.A. hanno comunicato il proprio impedimento e chiesto di rinviare il colloquio. La
Commissione decide di rinviare alla data del 27/03 p.v. sono pertanto stati effettuali
n°30 colloqui come da elenco agli atti di questa Commissione. La Commissione ha
proceduto, in seduta riservata, alla valutazione della domanda di partecipazione e
della documentazione a corredo della stessa, attribuendo i punteggi cosi come
stabiliti nel verbale n°2 del 20/03/2018. In data 21/03/2018 la societa Infrataras
S.p.A. ha ricevuto la domanda di partecipazione alla selezione da parte del Sig.
Calianno Vitantonio, fuori termine ultimativo dell'Avviso Pubblico (19/02/2018).

Letto confermato e sottoscritto

DR Rocco Lucio Scalera
Ing. Raffaele Velardo
Dott. Gianfranco Favia
Cap. Raffaele Maragno
Dott. Stefano Basile




VERBALE del 27/03/2018
AVVISO PUBLICO PER LA SELEZIONE E L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
E DETERMINATO DEL PERSONALE EX “ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL
PROGETTO “VERDE AMICO”.

In data odierna alle ore 17,45 sono terminati i colloqui previsti. | candidati Loconte
Rosario e Lo Mazzo Nicola, con comunicazioni inviate alla societa Infrataras S.p.A.
hanno comunicato il proprio impedimento e chiesto di rinviare il colloquio. La
Commissione decide di rinviare a data da destinarsi. sono pertanto stati effettuali
n°32 colloqui (comprensivi dei Sig.ri Ferri e Diaferia) come da elenco agli atti di
questa Commissione. La Commissione ha proceduto, in seduta riservata, alla
valutazione della domanda di partecipazione e della documentazione a corredo della
stessa, attribuendo i punteggi cosi come stabiliti nel verbale n°2 del 20/03/2018.

Letto confermato e sottoscritto

DR Rocco Lucio Scalera HA~n
Ing. Raffaele Velardo
Dott. Gianfranco Favia LOpd

Cap. Raffaele Maragno :
Dott. Stefano Basile



VERBALE del 03/04/2018
AVVISO PUBLICO PER LA SELEZIONE E L'’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
E DETERMINATO DEL PERSONALE EX “ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL
PROGETTO “VERDE AMICO".

In data odierna alle ore 17,45 sono terminati i colloqui previsti. Sono pertanto stati
effettuali n°30 colloqui come da elenco agli atti di questa Commissione. Al termine di
ogni singolo colloquio & stata sottoscritta dal candidato apposita “Scheda di
Valutazione” sotto forma di autocertificazione, che resta allegata agli atti della
domnanda. La Commissione ha proceduto, in seduta riservata, alla valutazione della
domanda di partecipazione e della documentazione a corredo della stessa,
attribuendo i punteggi cosi come stabiliti nel verbale n°2 del 20/03/2018.

Letto confermato e sottoscritto

DR Rocco Lucio Scalera
Ing. Raffaele Velardo
Dott. Gianfranco Favia
Cap. Raffaele Maragno
Dott. Stefano Basile




VERBALE del 05/04/2018
AVVISO PUBLICO PER LA SELEZIONE E L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
E DETERMINATO DEL PERSONALE EX “ISOLA VERDE"” IN ESECUZIONE DEL
PROGETTO “VERDE AMICO".

In data odierna alle ore 17,45 sono terminati i colloqui previsti. Sono pertanto stati
effettuali n°22 colloqui (compresi i Sig.ri Bitonto e Loconte) come da elenco agli atti
di questa Commissione. Al termine di ogni singolo colloquio & stata sottoscritta dal
candidato apposita “Scheda di Valutazione” sotto forma di autocertificazione, che
resta allegata agli atti della domanda. La Commissione ha proceduto, in seduta
riservata, alla valutazione della domanda di partecipazione e della documentazione
a corredo della stessa, attribuendo i punteggi cosi come stabiliti nel verbale n°2 del
20/03/2018.

Letto confermato e sottoscritto

DR Rocco Lucio Scalera /Pl{.x e
Ing. Raffaele Velardo
Dott. Gianfranco Favia
Cap. Raffaele Maragno
Dotft. Stefano Basile




VERBALE del 10/04/2018
AVVISO PUBLICO PER LA SELEZIONE E L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
E DETERMINATO DEL PERSONALE EX “ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL
PROGETTO “VERDE AMICO”.

In data odierna alle ore 17,45 sono terminati i colloqui previsti. Sono pertanto stati
effettuali n°20 colloqui come da elenco agli atti di questa Commissione. Al termine di
ogni singolo colloquio & stata sottoscritta dal candidato apposita “Scheda di
Valutazione” sotto forma di autocertificazione, che resta allegata agli atti della
domanda. La Commissione ha proceduto, in seduta riservata, alla valutazione della
domanda di partecipazione e della documentazione a corredo della stessa,
attribuendo i punteggi cosi come stabiliti nel verbale n°2 del 20/03/2018.

Letto confermato e sottoscritto

DR Rocco Lucio Scalera _/3’(/:~~ ’
Ing. Raffaele Velardo -
Dott. Gianfranco Favia B e

Cap. Raffaele Maragno s i
Dott. Stefano Basile e Relb__




VERBALE del 18/04/2018
AVVISO PUBLICO PER LA SELEZIONE E L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
E DETERMINATO DEL PERSONALE EX “ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL
PROGETTO “VERDE AMICO".

In data odierna alle ore 11,45 & stato effettuato il colloquio del Sig. Lo Mazzo Nicola
come da elenco agli atti di questa Commissione. La Commissione ha proceduto, in
seduta riservata, alla valutazione della domanda di partecipazione e della
documentazione a corredo della stessa, attribuendo i punteggi cosi come stabiliti nel
verbale n°2 del 20/03/2018.

Letto confermato e sottoscritto

DR Rocco Lucio Scalera S
Ing. Raffaele Velardo

Dott. Gianfranco Favia
Cap. Raffaele Maragno \
Dott. Stefano Basile ‘ Jl;




VERBALE del 15/05/2018
AVVISO PUBLICO PER LA SELEZIONE E L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
E DETERMINATO DEL PERSONALE EX “ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL
PROGETTO “VERDE AMICO”,

In data odierna alle ore 11,00 si & riunita la commissione al fine di predisporre le
sette graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nell’Avviso di cui sopra all’art.2,
e finalizzate all'assunzione di n°145 unita lavorative di cui al progetto “Verde Amico”.
Hanno presentato domanda 168 lavoratori, di cui due giunte fuori termine e pertanto
non prese in considerazione (come risulta dai precedenti verbali di Commissione).
Sono stati pertanto effettuati 166 colloqui e analizzate le relative domande, con gli
allegati. Sono stati riconciliati, ove necessario, i dati della domanda con quelli
dichiarati in sede di colloquio, attraverso la compilazione dell'autodichiarazione
sostitutiva a cura del candidato. Sono state predisposte le sette Graduatorie in piu
sedute riservate. In particolare si & proceduto con I'attribuzione del punteggio cosi
come stabilito nel Verbale n°2 del 20/03/2018, per ciascun candidato,
predisponendo le graduatorie finali secondo i profili previsti dall'Avviso Pubblico di
partecipazione. La commissione esaminatrice, nella persona del presidente,
provvederd’a trasmettere tutti gli atti e la connessa documentazione alla societa
Infrataras S.p.A,, affinché la stessa renda pubblica gli esiti della presente selezione.

La riunione termina alle ore 12,45.

Letto confermato e sottoscritto

DR Rocco Lucio Scalera o
Ing. Raffaele Velardo _

Dott. Gianfranco Favia ofSwd
Cap. Raffaele Maragno ( - ﬁ-‘-‘{ 3

Dott. Stefano Basile &t{g .




Il Presidente della Commissione Esaminatrice Taranto 31 Maggio 2018

Dott, Rocco Lucio Scalera

Alla cortese attenzione
Infrataras Rup

Dott.ssa Capriuli Simona

Oggetto: Trasmissione di documenti.

Con la presentesi trasmettono le risultanze dei lavori di questa Commissione.
Siallega la documentazione di seguito elencata per gli adempimenti conseguenti:

- 10 Verbali di riunione;

- n° 7 di graduatorie;

- n°166 domande di partecipazione;

- n° 2 domande oltre il termine previsto dal bando.

Cordiali saluti.

Il Presidente della Commissione
NIFRATARAS S.p.A. Dott. P,éc? Lucio Scalera
L

31 MAG, 2018
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