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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI IDONEI TRA IL 
PERSONALE EX “TARANTO ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL PROGETTO 
“GREEN PASSAGE” CONDIVISO TRA REGIONE PUGLIA, COMUNE DI 
TARANTO ED OO.SS. 
 
 
Premessa  
- Infrataras Spa, avente sede in Taranto alla Via delle Fornaci n. 4, codice fiscale 

90110860732, è una società controllata dal Comune di Taranto che ne detiene l’intero 
capitale sociale, attiva sul territorio comunale in forza di contratto strumentale di servizio 
esclusivo in favore del Comune di Taranto; 

- In data 18 giugno 2020 il Presidente della Regione Puglia e il Ministro per il Sud e la 
Coesione territoriale hanno sottoscritto l’Accordo di “Riprogrammazione dei Programmi 
Operativi dei Fondi strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del decreto 
legge 34/2020”; 

- con nota prot. 0000277 P del 29/03/2021, il Ministro per il Sud e la Coesione territoriale ha 
comunicato la possibilità di assegnare 601,65 milioni di euro ai sensi dell’art. 1 comma 178 
lett. d) della Legge di Bilancio 2021, a valere su risorse residue della programmazione FSC 
2014-2020 e a titolo di anticipazione su FSC 2021-2027 finalizzate a finanziare interventi di 
immediato avvio dei lavori, su richiesta, da parte della Regione, di risorse FSC a 
compensazione di quelle riprogrammate nel POR per dare copertura all’emergenza COVID-
19; 

- nella citata nota il Ministro per il Sud e la Coesione territoriale ha richiesto un elenco di 
interventi corredati della documentazione comprovante caratteristiche di immediata 
cantierabilità e attivazione, da sottoporre a valutazione dell’Agenzia per la coesione 
territoriale e, successivamente, al CIPESS per la Delibera della relativa proposta di 
finanziamento;  

- con nota prot. 1252/sp del 25/05/2021 della Regione Puglia, è stato trasmesso l’elenco degli 
interventi ritenuti prioritari;  

- con nota e-mail del 25/06/2021 della Regione Puglia, è stata trasmessa, tra le altre, la scheda 
intervento del “Progetto di recupero aree a verde e relitti stradali in area urbana” del 
Comune di Taranto;  

- il suddetto “Progetto di recupero di aree a verde e relitti stradali in area urbana”, promosso 
dal Comune di Taranto, il 13 luglio 2021, è stato presentato e approvato nell’ambito del CIA 
dell’area di Taranto, nella riunione del Tavolo istituzionale permanente, presieduta dal 
Ministro per il Sud e la Coesione territoriale;  

- all’esito dell’istruttoria, con la Delibera 27 luglio 2021, n. 49 (“Assegnazione risorse per 
interventi connessi all’emergenza COVID-19 e finanziamento per il recupero aree a verde 
nell’ambito del contratto istituzionale di sviluppo per l’area di Taranto”) il CIPESS ha 
assegnato alla Regione Puglia - oltre alle risorse concernenti aiuti alle imprese connessi 
all’emergenza COVID-19 - l’importo di 6,0 milioni di euro destinati al “Progetto di 
recupero aree a verde e relitti stradali in area urbana” nell’ambito del CIS per l’area di 
Taranto, le cui modalità attuative e di monitoraggio saranno definite nell’ambito del CIS per 
l’area di Taranto a valere sulle risorse del FSC 2014-2020; detta somma è stata quindi 
impegnata dalla Regione Puglia, con atto dirigenziale 090/DIR/2021/00307 del 07 dicembre 
2021, in favore del Comune di Taranto, secondo il seguente profilo finanziario: 3,5 milioni di 
euro per il 2021 e 2,5 milioni di euro per il 2022;  
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- il Comune di Taranto ha predisposto ed approvato – giusta Deliberazione del Commissario 
prefettizio per la gestione provvisoria dell’Ente n. 11 del 14 dicembre 2021 - il “Progetto di 
recupero aree a verde e relitti stradali in area urbana” denominato Green Passage (con 
relativo quadro economico progettuale di massima per 24 mesi) da realizzare per il tramite 
del Soggetto attuatore Kyma Servizi - Infrataras S.p.A., società interamente partecipata dal 
Comune di Taranto ed avente ad oggetto l’offerta di servizi tecnici specialistici necessari alla 
gestione di pubblici servizi municipali, in conformità al modello delle società in house 
providing;  

- in data 01.02.22 è stato sottoscritto il Disciplinare regolante i rapporti tra la Regione Puglia 
e il Comune di Taranto per la realizzazione del “Progetto di recupero aree a verde e relitti 
stradali in area urbana” denominato “Green Passage” 

- il progetto Green Passage è volto alla valorizzazione dell’ambiente e rivitalizzazione di 
diverse aree degradate del territorio ed è altresì caratterizzato da un’importante finalità 
sociale consistente nella salvaguardia dei livelli di occupazione, atteso che per la sua 
realizzazione prevede – come da verbale di accordo del 04.10.21 sottoscritto tra 
rappresentanti del Comitato SEPAC della Regione Puglia, Comune di Taranto, Infrataras spa 
ed OO.SS. - un bacino di prelazione di lavoratori da impiegare nelle attività, costituito dai 
lavoratori della ex partecipata provinciale Taranto Isola Verde, mediante l’assunzione degli 
stessi nella società INFRATARAS per il tempo necessario all’esecuzione del progetto e nel 
rispetto di quanto stabilito dalle norme di legge vigenti in tema di assunzioni; 

- con delibera del 01.03.2022 il Comune di Taranto ha approvato lo schema di Convenzione 
per l’attuazione del “progetto di recupero aree a verde e relitti stradali in area urbana” 
denominato “Green Passage tra esso Comune ed Infrataras spa, comprensiva di Piano 
operativo/attuativo. 

- per l’esecuzione del progetto “Green Passage”, in adempimento alle intese ivi raggiunte dalle 
parti istituzionali e sociali, la società Infrataras intende procedere al reclutamento e selezione 
del personale, appartenente alla platea dei lavoratori ex Taranto Isolaverde S.p.a., da 
assumere con contratto a tempo determinato part time; 

- con accordo ex art. 8, comma 1, d.l. 138/2011 del 16.03.2022 le OO.SS. territoriali 
(firmatarie del CCNL Multiservizi (FISE)) ed INFRATARAS spa - al fine di garantire la 
salvaguardia occupazionale dei lavoratori in considerazione e nell’esclusivo interesse degli 
stessi – hanno raggiunto specifiche intese finalizzate alla salvaguardia occupazionale di tali 
lavoratori, diversamente non più impiegabili alle dipendenze di Infrataras, derogando alla 
disciplina di cui al vigente d.l. n. 87/18, convertito in l. 96/18, dettata in tema di durata, 
numeri di proroghe e rinnovi dei contrati a tempo determinato, nonchè al limite percentuale 
massimo di stipula degli stessi; 

- la società Infrataras S.p.a., in esecuzione del proprio Regolamento per il Reclutamento del 
Personale ed ai sensi dell’art. 19 D.Lgs. 19/08/2016 n. 175, deve avviare le procedure per 
individuare, tra gli ex dipendenti della Taranto Isolaverde Spa, i soggetti da inserire 
temporaneamente nel proprio organico per il tempo necessario per realizzare le attività 
previste nel progetto “Green Passage”; 

- al personale dipendente di Infrataras Spa si applicano le condizioni normative e retributive 
previste dal C.C.N.L. Servizi di pulizia industriale – Multiservizi; 

- la partecipazione al concorso obbliga i candidati all’accettazione, senza riserve, di tutte le 
condizioni del bando, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate. 
 

Tutto ciò premesso, si procede all’indizione di un bando di selezione per titoli e colloquio per la 
formazione di n. 4 graduatorie di idonei, finalizzate all’assunzione di massimo 130 unità 
lavorative aventi diversi profili professionali, con contratto a tempo parziale e determinato, a 
partire dalla data di avvio operativo del progetto Green Passage, da attivarsi nelle modalità e 
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con i vincoli posti nel presente Avviso nell’ambito dell’Accordo istituzionale indicato in 
premessa.   

 
 

Art. 1 – Obiettivi generali delle attività e caratteristiche generali del contratto 
Il Progetto Green Passage si inserisce in uno scenario ampio ed articolato di riqualificazione ed 
ambientalizzazione riguardante il territorio dichiarato “Area ad elevato rischio di crisi 
ambientale”, comprendente il Comune di Taranto e le aree limitrofe; e si prefigge il 
perseguimento di obiettivi di sviluppo sostenibile implementando azioni volte alla dimensione 
sociale ed ambientale mediante l’impiego nella tutela dell’ambiente di specifici e qualificati 
profilli professionali. 
Il Progetto, come indicato in premessa, è strettamente correlato alla soluzione temporanea della 
questione occupazionale collegata al fallimento della società Taranto Isolaverde S.p.a., 
dichiarata fallita con sentenza del 08.07.2016. 
Il raggiungimento degli obiettivi specifici del progetto consente, nel suo complesso, una 
valorizzazione della fruibilità ai fini ambientali, sociali, culturali e ricreativi delle aree oggetto 
di intervento, con un conseguente incremento della qualità della vita. 
Le attività previste nell’ambito del progetto consisteranno nell’esecuzione dei seguenti 
interventi: 

1. Raccolta, trasporto e conferimento di materiale antropico abbandonato; 
2. Manutenzione ordinaria e straordinaria di aree a verde pubblico; 
3. Ripristino e realizzazione di aree a verde attrezzato  
4. Attività varie di cantiere. 

Infrataras Spa, impegnata nell’ambito dell’Accordo istituzionale di cui in premessa alla 
realizzazione degli interventi e delle attività progettuali, seleziona personale per dare esecuzione 
al progetto “Green Passage” nell’ambito degli ex dipendenti in esubero della Taranto Isolaverde 
S.p.a. che erano in forza alla data del 20 aprile 2016 e che sono stati interessati dalla 
procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 l. 223/91, come meglio indicati 
nell’allegato A) dell’accordo istituzionale del 14.11.16 siglato tra Prefettura di Taranto, Regione 
Puglia, Provincia di Taranto, Comune di Taranto ed OO.SS., nonché con successivo accordo del 
02.02.2017 siglato tra Regione Puglia, Commissario Straordinario per la Bonifica, 
Ambientalizzazione e Riqualificazione di Taranto ed il Comune di Taranto. 
La selezione è finalizzata alla formazione di n. 4 graduatorie di idonei all’assunzione con 
contratto a tempo determinato part time, in figura professionale di: 

A) Operatore movimentazione veicoli per trasporto attrezzature e macchine movimento 
terra; 

B) Operatore polivalente e manutentore del verde; 
C) Tecnico gestione rifiuti; 
D) Assistente tecnico/amministrativo  

I candidati per i contratti a tempo determinato part time saranno individuati mediante 
scorrimento delle graduatorie che verranno a determinarsi in conseguenza del presente avviso in 
base ai vincoli assunzionali posti dal D.lgs. 175 del 2016 e s.m.i. e dal D.Lgs. 75 del 2017. La 
durata del contratto a tempo determinato part time, verrà stabilita – a seconda delle esigenze 
organizzative e produttive di INFRATARAS – successivamente alla formazione delle 
graduatorie degli idonei. 
La partecipazione alla selezione non determina l’insorgenza di un obbligo assunzionale in capo 
alla società né di un correlato diritto all’assunzione in capo ai candidati dichiarati idonei. 
 
 
 



4 
 

Art. 2 – Graduatorie 
La selezione e le conseguenti graduatorie riguarderanno i seguenti profili professionali: 

Profilo A) Operatore movimentazione veicoli per trasporto attrezzature e macchine movimento 
terra 
Profilo B) Operatore polivalente e manutentore del verde; 
Profilo C) Tecnico gestione rifiuti; 
Profilo D) Assistente tecnico/amministrativo. 

 
Art. 3 – Requisiti generali di ammissione 
Sono ammessi alle selezioni gli ex dipendenti della società Taranto Isolaverde S.p.a. interessati 
nell’aprile 2016 dalla procedura di riduzione del personale ex artt. 4 e 24 l. 223/91, come 
meglio indicati nell’allegato A) all’accordo istituzionale del 14.11.16 siglato tra Prefettura di 
Taranto, Regione Puglia, Provincia di Taranto, Comune di Taranto ed OO.SS., nonché con 
successivo accordo del 02.02.2017 siglato tra Regione Puglia, Commissario Straordinario per la 
Bonifica, Ambientalizzazione e Riqualificazione di Taranto ed il Comune di Taranto, che - alla 
data di presentazione delle domande previste dal presente avviso - siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 
1.  cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
2.  idoneità fisica, psichica ed attitudinale all’impiego. La società sottoporrà a visita medica di 

idoneità al lavoro in base alla normativa vigente i/le lavoratori/lavoratrici che avranno 
superato la selezione collocandosi nella graduatoria formata per ogni singolo profilo 
professionale; 

3.  godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a 
norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso o ne comportino la 
decadenza; 

4.  età non inferiore ai 18 anni; 
5.  non essere stato licenziato, per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego 

presso enti locali o aziende pubbliche e private, nei 5 anni antecedenti la data di scadenza 
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione; 

8.  assenza nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato per reati contro la 
pubblica amministrazione, reati contro la fede pubblica e la moralità pubblica, reati di tipo 
associativo e comunque assenza di ogni altro delitto colposo o doloso che, per sua natura, 
sia pregiudizievole alla instaurazione ad un rapporto di lavoro con società pubbliche o a 
partecipazione pubblica; 

9.  assenza di carichi pendenti per reati contro la pubblica amministrazione, reati contro la fede 
pubblica e la moralità pubblica, reati di tipo associativo. 

10.  limitatamente ai profili sub A), B), C), avere un’esperienza lavorativa di almeno 12 mesi 
negli ultimi 4 anni (antecedenti la data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione della domanda di ammissione) nel profilo professionale prescelto, 
attestata dal candidato con autocertificazione ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000, con salvezza 
per INFRATARAS spa di richiedere ai candidati ed ottenere – a pena di esclusione – uno 
dei seguenti documenti probatori a supporto di quanto dichiarato, a scelta del candidato: 
-  attestazioni di servizio rilasciate dagli Enti e/o parti datoriali presso cui si è svolto il 

servizio, recanti l’indicazione espressa delle mansioni e dei profili professionali 
ricoperti dal candidato; 

-  attestazioni rilasciate dai Centri per l’Impiego dalle quali si evinca espressamente il 
profilo professionale nel quale è stato in precedenza adibito il candidato; 

-  modelli UNILAV di assunzione relativi ai precedenti rapporti di lavoro, dai quali si 
evinca espressamente il profilo professionale nel quale è stato in precedenza adibito il 
candidato. 
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11. limitatamente ai profili sub A), B), C), possedere almeno 1 attestato di formazione 
professionale, conseguito negli ultimi 4 anni (antecedenti la data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione), afferente 
al profilo professionale prescelto; il possesso dell’attestato di formazione dovrà essere 
dichiarato dal candidato con autocertificazione ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000, con salvezza 
per INFRATARAS spa di richiedere ai candidati ed ottenere – a pena di esclusione – copia 
del relativo attestato di formazione; 

12.  limitatamente al profilo sub D), possedere il diploma di scuola media superiore ovvero, in 
alternativa, aver svolto mansioni impiegatizie nel corso del rapporto di lavoro alle 
dipendenze di Taranto Isola Verde; in quest’ultimo caso il candidato dovrà autocertificare – 
ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 - le mansioni impiegatizie svolte nel corso del 
rapporto di lavoro alle dipendenze di Taranto Isola Verde, con salvezza per INFRATARAS 
spa di richiedere ai candidati ed ottenere – a pena di esclusione – uno dei seguenti 
documenti probatori a supporto di quanto dichiarato, a scelta del candidato: 
-  attestazioni rilasciate dai Centri per l’Impiego dalle quali si evinca espressamente il 

profilo professionale nel quale è stato in precedenza adibito il candidato; 
-  modelli UNILAV di assunzione relativi ai precedenti rapporti di lavoro, dai quali si 

evinca espressamente il profilo professionale nel quale è stato in precedenza adibito il 
candidato. 

 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti prescritti. 
Sarà facoltà di Infrataras Spa accertare, secondo le modalità ed i tempi ritenuti più opportuni e 
nel rispetto delle leggi vigenti, il possesso di tutti i requisiti per l’eventuale assunzione. 
Tutti i requisiti generali di ammissione devono essere posseduti alla data di la data di scadenza 
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione e 
permanere al momento della eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro. 
 
Art. 4 – Trattamento economico 
 
Al rapporto instaurato a seguito della selezione sarà applicato il trattamento economico nella 
misura prevista dal vigente C.C.N.L. Servizi di pulizia industriali - Multiservizi. 
 
Art. 5- Modalità di presentazione delle domande 
 
La domanda, con gli eventuali allegati, dovrà indicare il cognome, il nome, l’indirizzo del 
concorrente e la seguente indicazione: 
“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA INDETTA 
DALLA SOCIETÀ INFRATARAS SPA IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO GREEN 
PASSAGE”. 
La domanda di ammissione alla selezione pubblica dovrà: 

• essere redatta in carta semplice e formulata in stampatello ovvero con l’ausilio di un 
supporto informatico utilizzando esclusivamente il fac-simile allegato al presente avviso 
(allegato A) con l’indicazione del profilo prescelto sino ad un massimo di due 
possibili opzioni; 

• essere indirizzata alla società Infrataras Spa con sede in Taranto alla Via delle Fornaci n. 
4; 

• essere consegnata in busta chiusa, unitamente ai relativi allegati, entro e non oltre le ore 
12 del giorno 06.04.2022 a pena di esclusione dalla selezione o, in alternativa, essere 
spedita entro lo stesso termine a mezzo raccomandata a/r all’indirizzo della società 
ovvero a mezzo pec all’indirizzo di posta elettronica certificata infrataras@pec.it; ai fini 
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della tempestività della presentazione della domanda di partecipazione inviata a mezzo 
posta elettronica o servizio postale farà fede la data di invio della stessa.  

• la domanda inoltrata dovrà essere datata e sottoscritta a pena di inammissibilità, e 
dovrà, inoltre indicare, sotto la personale responsabilità e consapevolezza delle sanzioni 
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nell'ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, quanto segue, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato 
decreto: 

1. generalità (Nome e Cognome, Luogo e data di nascita, Residenza/Domicilio e Codice 
Fiscale; 

2. il possesso della cittadinanza italiana o di stato membro U.E., come indicato al punto 1 
dei requisiti di ammissione del presente avviso;  

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;  
4. il titolo di studio, indicandone l'Istituto che lo ha rilasciato, la città dell’Istituto che lo ha 

rilasciato, l’anno scolastico e la votazione ottenuta; 
5. eventuali altri titoli di studio ed attestati di qualifica/qualificazione professionale con le 

stesse modalità di cui al punto precedente; 
6. attestazione, mediante autocertificazione, dell’esperienza lavorativa e/o del possesso di 

attestato di formazione professionale così come richiesta ai punti 10, 11 e 12 dei requisiti 
generali di ammissione del presente avviso, con salvezza per INFRATARAS spa di 
richiedere ai candidati ed ottenere – a pena di esclusione –la documentazione probatoria 
a supporto di quanto dichiarato dal candidato, tra quelle indicate al punto 10 dell’art. 3, a 
scelta del candidato; 

7. il possesso della idoneità fisica all'impiego per il posto da ricoprire; 
8. l’assenza nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato per reati 

contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica e la moralità pubblica, reati 
di tipo associativo, o comunque assenza di ogni altro delitto colposo o doloso che, per 
sua natura, sia pregiudizievole alla instaurazione ad un rapporto di lavoro con società 
pubbliche; 

9. l’assenza di carichi pendenti per reati contro la pubblica amministrazione, reati contro la 
fede pubblica e la moralità pubblica, reati di tipo associativo; 

10. di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti o licenziati dall'impiego 
presso una Pubblica Amministrazione e/o Aziende pubbliche e private del settore;  

11. i rapporti di impiego pubblico o privato in atto; 
12. di aver preso visione integrale del presente dell'avviso e di accettare, senza riserve, tutte 

le condizioni ivi previste, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere 
apportate; 

13. elenco dettagliato dei documenti allegati alla domanda; 
14. il consenso al trattamento da parte di Infrataras Spa dei propri dati personali, ai sensi del 

D.Lgs. nr. 196/2003, per le finalità di gestione del presente avviso e dell'eventuale 
assunzione. 

 
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegate, a pena di esclusione, copia di un 
documento d'identità in corso di validità e copia del Curriculum Vitae debitamente sottoscritto. 
Il candidato ha l’onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali variazioni di 
indirizzo e/o recapito. 
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Art. 6 - Esclusione dalla selezione 
 
Le domande pervenute oltre il termine indicato e/o incomplete dei dati richiesti non saranno 
prese in esame. 
Le dichiarazioni di circostanze non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, 
comporteranno l’esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo all’assunzione 
o conferma in servizio comporteranno la immediata risoluzione di diritto del rapporto. 
Inoltre il candidato sarà passibile di denuncia all’autorità giudiziaria. 
 
Art. 7 – Criteri di valutazione 
 
In relazione a tutti i profili professionali per cui concorrono i candidati, la Commissione - nella 
valutazione funzionale all’inserimento nelle liste per la eventuale assunzione - avrà a 
disposizione complessivamente 60 punti così suddivisi: 

1. max 52 punti per i titoli di merito/preferenziali, di cui: 
- max 36 punti per l’esperienza lavorativa pregressa nel profilo prescelto, negli ultimi 

4 anni antecedenti la data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione della domanda di ammissione; 

- max 8 punti per eventuali attestati di formazione e/o qualificazione professionale 
afferenti al profilo prescelto; 

- max 8 punti per i titoli di studio conseguiti e per patenti guida 
2. max 8 punti per il colloquio, volto a verificare le competenze relative alle attività 

afferenti al profilo prescelto. 
 
In particolare, la procedura di valutazione dei candidati prevede l'attribuzione di un punteggio 
massimo di 60 punti sulla base dei seguenti criteri: 
 

A) ESPERIENZA LAVORATIVA/POSSESSO REQUISITI 
PROFESSIONALI OGGETTO DEL PROFILO 
PRESCELTO 

MAX 52 PUNTI 

1) Precedente esperienza lavorativa nell’ambito del 
profilo professionale prescelto negli ultimi 4 anni 
(antecedenti la data di scadenza del termine stabilito 
nel presente avviso per la presentazione della 
domanda di ammissione): 
a) 0,5 punti per ogni mese di servizio effettivo nel 

profilo prescelto; tuttavia, ove il candidato, negli 
ultimi 4 anni, abbia già prestato servizio in favore di 
INFRATARAS spa nel profilo prescelto, in forza di 
uno o più contratti flessibili (contratti a termine, 
somministrazioni, co.co.co., ecc.), allo stesso saranno 
assegnati 0,75 punti per ogni mese di servizio 
effettivo nel profilo prescelto, anzicchè 0,5 punti, 
fino a max 36 punti complessivi. 

Le frazioni di mese inferiori a 14 giorni non saranno 
conteggiate, nell’ambito di ciascun mese di riferimento (ad es. 
dal 15 maggio al 14 luglio si conteggerà l’intero mese di 
maggio, il mese di giugno, con esclusione del mese di luglio). 
Nel calcolo dell’anzianità di servizio effettivo nel profilo 
prescelto non si terrà conto dell’eventuale periodo di 

Fino a max 36 punti  
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formazione on the job effettuato dal candidato sempre 
nell’ultimo quadriennio (antecedente la data di scadenza 
fissata dal bando per la presentazione della domanda), 
valutandosi i titoli formativi e/o di qualificazione 
professionale con lo specifico punteggio di cui al successivo 
punto 2). 
2) Attestati di formazione e/o qualifica/qualificazione 
professionale, conseguiti negli ultimi 4 anni (sempre 
antecedenti la data di scadenza fissata dal bando per la 
presentazione della domanda), corrispondenti ai profili 
professionali per cui si concorre: 4 punti per ogni 
attestato, con un massimo di 2  

Fino a 8 punti 

3) Altri titoli conseguiti: 
a)   patente guida B: 1 punto 
b)   patenti guida superiori alla B: 2 punti  
c)  diploma di scuola media inferiore: 2 punti 
d) diploma di scuola media superiore: 4 punti 
e) diploma di laurea triennale: 5 punti 
f) diploma di laurea magistrale o diploma di laure vecchio 

ordinamento: 6 punti 
I punteggi dei titoli sub a) e b) sono alternativi tra loro; parimenti, 
anche i punteggi dei titoli sub c), d), e) ed f) sono alternativi tra loro. 
 
 

Fino a 8 punti 

B) COLLOQUIO VOLTO A VERIFICARE LE 
COMPETENZE RELATIVE ALLE ATTIVITA’ DEL 
PROFILO PRESCELTO  

MAX 8 PUNTI 

 
E’ fatto salvo ad INFRATARAS spa richiedere ai candidati ed ottenere – a pena di esclusione – 
la documentazione probatoria a supporto di quanto autocertificato dal candidato ex artt. 46 e 47 
DPR 445/2000, quale in particolare: 

-  attestazioni di servizio rilasciate dagli Enti e/o parti datoriali presso cui si è svolto il 
servizio, recanti l’indicazione espressa delle mansioni e dei profili professionali 
ricoperti dal candidato; 

-  attestazioni rilasciate dai Centri per l’Impiego dalle quali si evinca espressamente il 
profilo professionale nel quale è stato in precedenza adibito il candidato; 

-  modelli UNILAV di assunzione relativi ai precedenti rapporti di lavoro, dai quali si 
evinca espressamente il profilo professionale nel quale è stato in precedenza adibito il 
candidato; 

-  attestati di formazione professionale; 
-  copia della patente guida e dei titoli di studio conseguiti . 

 
TUTTI I TITOLI DI MERITO/PREFERENZIALI DOVRANNO ESSERE POSSEDUTI DAL 
CANDIDATO ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO NEL PRESENTE 
AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE. 
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AVRANNO ACCESSO AL COLLOQUIO (OSSIA ALLA SECONDA FASE DELLA 
SELEZIONE) UNICAMENTE I CANDIDATI CHE CONSEGUIRANNO IL 
PUNTEGGIO MINIMO DI 20 PUNTI. 
RISULTERANNO IDONEI E QUINDI COLLOCABILI IN GRADUATORIA 
UNICAMENTE I CANDIDATI CHE CONSEGUIRANNO IL PUNTEGGIO MINIMO 
COMPLESSIVO (TRA FASE A E FASE B) DI 27 PUNTI. 
 
 
Art. 8 – Commissione esaminatrice 
Successivamente alla chiusura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, 
l’organo amministrativo di INFRATARAS nominerà un’apposita Commissione esaminatrice 
affinchè proceda alla valutazione delle domande dei candidati.  
La Commissione esaminatrice sarà formata da n° 3 esperti individuati dall’organo 
amministrativo di Infrataras S.p.a. Ad essa verrà demandato l’espletamento di ogni attività 
necessaria all’individuazione, attraverso l’applicazione dei criteri di valutazione dei titoli e 
dell’esperienza lavorativa sopra indicati, dei candidati da ammettere alla prova orale con 
formazione del relativo elenco, nonché l’espletamento di ogni attività inerente le prove di 
esame, ivi compresa la decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni e la compilazione, all’esito 
del colloquio orale, della graduatoria finale.  
 

 
Art. 9 – Formazione ed esecutività della graduatoria  
 
I candidati dichiarati idonei verranno collocati in base al punteggio ottenuto, partendo da quello 
più alto, nella graduatoria del profilo professionale per il quale hanno presentato domanda. 
La graduatoria è formata con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza stabiliti 
per legge (art. 5, comma 4 del DPR 9 maggio 1994 n 487 e s.m.i.).  
L’inserimento in graduatoria dei candidati sarà utile esclusivamente a determinare i diritti di 
precedenza per la eventuale proposta di sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo 
determinato part time per l’esecuzione del progetto Green Passage e non costituisce diritto 
all’immissione in servizio. 
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si 
provvederà ad escludere il candidato qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, 
ovvero a rettificare la sua posizione in graduatoria. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli 
eventuali reati saranno penalmente perseguiti. 
L’Amministratore Unico approverà, con proprio verbale, la graduatoria di merito e proclamerà i 
vincitori della selezione. La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel sito internet della 
Infrataras Spa e/o presso la sede legale. 
La graduatoria degli idonei sarà rimessa al Consiglio di Amministrazione di INFRATARAS spa 
che la renderà esecutiva dopo l’approvazione. 
La graduatoria avrà validità 24 mesi dalla data di esecutività e potrà inoltre essere utilizzata 
dalla Società anche per eventuali esigenze di sostituzioni temporanee e/o per l’esecuzione di 
altri progetti. 
 
  
Art. 10 – Condizioni per la stipulazione del contratto di lavoro 
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Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, la Società procederà ad 
accertare il possesso dell’idoneità fisica all’impiego e potrà richiedere ai vincitori il certificato 
di stato occupazionale presso il competente Centro per l’impiego.  
Per l’esecuzione delle attività del progetto Green Passage INFRATARAS procederà 
all’assunzione a tempo determinato, part time, dei candidati risultati idonei, seguendo l’ordine 
della graduatoria di merito, esclusivamente in funzione delle proprie esigenze tecnico-
organizzative per l’esecuzione delle attività progettuali, riservandosi in tal modo di assumere 
anche un numero di unità inferiore rispetto al numero massimo di unità inizialmente stimate e 
previste.  
Al fine dell’accettazione della proposta di sottoscrizione di contratto di lavoro a tempo 
determinato part time e comunque prima dell’assunzione ogni candidato dovrà sottoporsi a 
visita medica di idoneità alla mansione per l’accertamento del possesso dei requisiti fisici e 
psico-attitudinali. L’accertata insussistenza dei titoli e requisiti di cui ai precedenti articoli 
ovvero il rifiuto a sottoporsi a visita medica per l’accertamento del possesso dei requisiti di 
indoneità, ovvero la rinuncia all’assunzione, comporteranno di diritto la definitiva esclusione 
del candidato dalla graduatoria. 
La costituzione del rapporto è subordinata al superamento di un periodo di prova pari a 26 
giorni di lavoro effettivo. Durante detto periodo e fino alla sua scadenza ciascuna delle parti 
potrà liberamente risolvere il contratto mediante comunicazione scritta. In tale evenienza il 
selezionato sarà cancellato dalla graduatoria di appartenenza. 
L’assunzione del personale idoneo per l’esecuzione delle attività progettuali è comunque 
subordinata all’effettivo stanziamento dei fondi per l’esecuzione del progetto Green Passage 
da parte del Comune di Taranto. 
La sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato part time del personale idoneo è 
comunque subordinata all’adesione, da parte di quest’ultimo, all’accordo di prossimità ex art. 
8 d.l. 138/2011, stipulato tre le OO.SS. ed INFRATARAS spa in data 16.03.2022, nonché 
all’assenza di situazioni di fatto o normative che impediscano l’assunzione a tempo determinato 
dei candidati idonei che formeranno la graduatoria di merito.  
In ragione della temporaneità delle attività progettuali in cui potranno essere impiegati i 
candidati idonei, in nessun caso è prevista la possibilità per questi ultimi di poter essere assunti 
con contratto a tempo indeterminato. 
Il vincitore che non prenda servizio nel giorno stabilito sarà sostituito mediante scorrimento 
della graduatoria. 
 
Art. 11 – Obblighi  
1) Gli assunti sono tenuti, durante lo svolgimento del lavoro:  

a)  a rispettare le vigenti leggi e normative valide per il personale dipendente e ad osservare il 
Codice Etico, nonché le norme disciplinari di Infrataras S.p.A.;  

b)  ad osservare l’orario di lavoro fissato da Infrataras S.p.A. e dal CCNL vigente;  
c)  a custodire con cura i beni di Infrataras S.p.A., non utilizzare a fini privati le informazioni 

di cui dispone per ragioni d’ufficio;  
d)  di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal CCNL vigente; 
e)  pur essendo consentito altro rapporto di lavoro a tempo parziale, l’orario di quest’ultimo 

addizionato a quello con INFRATARAS non dovrà superare le 48 ore settimanali. 
 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali  
1) I dati raccolti per il presente procedimento saranno trattati da Infrataras S.p.A., in qualità di 
Titolare del trattamento, esclusivamente per eseguire le procedure necessarie per la selezione 
del personale, scopi di informazione e per l’invio di comunicazioni. Si informa, altresì, che i 
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dati saranno trattati anche successivamente per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.  
2) Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di 
selezione. Si comunica che l’interessato ha facoltà di esercitare i diritti previsti dal D.Lgs n. 
196/2003, con la possibilità di conoscere la natura e la tipologia dei dati trattati, poter richiedere 
la loro integrazione o rettifica, esercitare il diritto di opposizione al trattamento, ricevere 
comunicazioni e richiedere la cancellazione dei dati. Tali comunicazioni devono essere inviate 
mediante raccomandata a.r. a Infrataras S.p.A.- Via delle Fornaci n. 4 74123 Taranto o a mezzo 
di posta elettronica certificata alla email: infrataras@pec.it. 
 
Art. 13 – Responsabile del procedimento e recapiti 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il Rag. Francesco Conte. 
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgere domanda all’ufficio amministrativo 
di Infrataras  S.p.a.: 
• posta elettronica: infrataras.service@inwind.it; 
• posta elettronica certificata: infrataras@pec.it. 

 
 

Art. 15 – Norme finali 
 
L’avviso è indetto in conformità ai principi di cui all’art. 35, c. 3 del D.Lgs. n. 165/2001 ed in 
esecuzione del Regolamento per il Reclutamento del Personale adottato dalla società ai sensi 
dell’art. 19 D.Lgs. 19/08/2016 n. 175. 
La società Infrataras Spa si riserva, in ogni momento ed a proprio insindacabile giudizio, di 
revocare il presente avviso di selezione, di modificare il numero di personale da assumere e di 
non procedere alle relative assunzioni. 
Il presente avviso è pubblicato esclusivamente sul sito internet della società all’indirizzo 
www.infrataras.it ed affisso presso la sede legale sita in Taranto alla Via delle Fornaci n. 4 ove 
gli interessati possono rivolgersi per ogni altra informazione nelle ore previste per il 
ricevimento del pubblico con espresso divieto di accesso in orari diversi. Dell’avvenuta 
pubblicazione sarà data divulgazione a mezzo annuncio inviato per l’affissione all’Albo 
Pretorio del Comune di Taranto. Fermo restando che le informazioni relative alle fasi della 
procedura di selezione saranno pubblicate con valore di notifica sul sito internet di 
INFRATARAS spa. 
 
Taranto, 18.03.2022 
 

INFRATARAS spa 
Il Presidente del C.d.A. 

Avv. Francesco D’Errico 
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Allegato A) 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

COSTITUZIONE GRADUATORIA 
DEL PERSONALE EX “TARANTO ISOLA VERDE” IN ESECUZIONE DEL PROGETTO “GREEN PASSAGE”  

 
 

Spett.le  
Infrataras Spa 
Via delle Fornaci n. 4 
74123 Taranto 

 
 
Il sottoscritto ________________________________________ chiede di partecipare all’avviso pubblico per 
la costituzione di una graduatoria di lavoratori idonei finalizzata alla 
 

“SELEZIONE PUBBLICA INDETTA IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO GREEN PASSAGE”, 
 
e relativamente ai seguenti profili professionali (indicare un massimo di 2 scelte possibili): 
 

o Profilo A: Operatore movimentazione veicoli per trasporto attrezzature e macchine 
movimento terra  
 

o Profilo B: Operatore polivalente e manutentore del verde 
 

o Profilo C: Tecnico gestione rifiuti 
 

o Profilo D: Assistente tecnico amministrativo 
 
A tal fine 

dichiara 
 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000:  
a) di essere nato/a il __________________ a _____________________________________ Prov _____;  
b) di essere residente in __________________________________________ Prov _____ alla Piazza/Via 
___________________________________ e con telefono n° ______________________;  
c) di essere cittadino/a ________________________________________________________________;  
d) di avere il seguente codice fiscale ________________________;  
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________ (in caso di 
non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi): ______________; 
_________________________________________________________________________________;  
f) di essere in possesso di idoneità fisica, psichica e attitudinale al servizio;  
g)  l'inesistenza, nel casellario giudiziale, di condanne penali passate in giudicato per reati contro la pubblica 
amministrazione, reati contro la fede pubblica e la moralità pubblica, reati di tipo associativo e comunque 
assenza di ogni altro delitto colposo o doloso che, per sua natura, sia pregiudizievole alla instaurazione ad 
un rapporto di lavoro con società pubbliche o a partecipazione pubblica, nonché  assenza di “carichi 
pendenti” per reati contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica e la moralità pubblica, reati di tipo 
associativo; 
h) di aver prestato servizio presso ________________________________________________________ dal 
______________ al ______________  con qualifica di _________________________________e mansioni 
di ________ 
i) di aver prestato servizio presso ________________________________________________________ dal 
______________ al ______________  con qualifica di _________________________________ e mansioni 
di ________ 
 
j) di aver prestato servizio presso ________________________________________________________ dal 
______________ al ______________  con qualifica di _________________________________ e mansioni 
di ________ 
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k) di aver prestato servizio presso ________________________________________________________ dal 
______________ al ______________  con qualifica di _________________________________ e mansioni 
di ________ 
 
 l) di essere in possesso del titolo di studio di ____________________ conseguito presso ______________ 
________________________________ di _______________________ in data _________________con 
votazione _________;  
m) di essere in possesso dell’attestato di qualifica professionale di 
___________________________________ rilasciato da 
__________________________________________________ in data__________________;  
n) di non essere stato licenziato, per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso enti locali 
o aziende pubbliche e private nei cinque anni antecedenti la scadenza del termine di presentazione della 
domanda di ammissione; 
o) di avere in corso un rapporto di lavoro subordinato / autonomo (barrare la voce che non interessa) con la 
Ditta/Società/Ente  __________________________________________________ avente sede in 
_______________________ alla Via ______________________________; 
p) limitatamente al profilo sub D), di aver svolto mansioni impiegatizie in favore della Taranto Isola Verde spa 
dal ________ al ________ con profilo professionale di _________ addetto a __________, ovvero (in 
alternativa) di possedere il diploma di scuola media superiore 
q) di aver preso visione integrale dell'Avviso Pubblico di Selezione cui si riferisce la presente domanda e di 
accettare, senza riserve, tutte le condizioni ivi previste, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere 
apportate 
 

Allega 
 

1) copia fotostatica, non autenticata, del documento di riconoscimento in corso di validità debitamente 
sottoscritto; 

2) Curriculum vitae sottoscritto e/o scheda anagrafica professionale; 
3) eventuali altri documenti a supporto del requisito dell’esperienza lavorativa di cui ai punti 10, 11 e 12 

dei requisiti generali di ammissione previsti dall’art. 3 dell’avviso pubblico. 
 

Chiede inoltre che le eventuali comunicazioni relative alla selezione, gli/le vengano inviate al seguente 
indirizzo: _______________________________________________________________________________ 
(specificare numero di codice di avviamento postale e indicare anche il recapito telefonico fisso o numero di 
tel. cellulare) impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che la Infrataras 
Spa non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
 
Data ______________________ 
 
Firma del candidato/a ( leggibile e per esteso) ________________________________________________ 
 
 
Clausola di consenso “privacy” Legge 196/03 
 
Il sottoscritto _________________________________ prende atto dell’informativa resa ai sensi del D.Lgs 
196/2003 come modificato dal d.lgs. 101/2018 e ai sensi degli Articoli 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, e 
cioè: 1. i dati personali sono raccolti e memorizzati al fine di trattamento informatico per gli adempimenti connessi 
con l’attività della Infrataras Spa (consultazione, utilizzo, elaborazione puntuale e statistica); 2. il sottoscritto ha il 
diritto, sotto la sua responsabilità, di non comunicare alcuni dati, essendo però avvisato che in questo caso ciò 
potrebbe pregiudicare il rapporto in essere o eventualmente rendere impossibile detto rapporto; 3. l’eventuale 
rifiuto di comunicazione di alcuni dati potrebbe essere causa di interruzione di ogni rapporto; 4. i dati saranno 
trattati e conservati con la massima riservatezza e comunicati solo nei casi previsti dalla Legge o resi necessari 
dall’urgenza di tutela della propria salute o nei rapporti con gli incaricati cui il Titolare dei dati ha affidato compiti 
per proprio conto; Il/la sottoscritto/a fornisce ai sensi della citata Legge il proprio consenso affinché tali dati 
personali, come pure quelli che potranno in futuro essergli/le richiesti ad integrazione dei suddetti, siano 
comunicati ad altri soggetti incaricati esclusivamente per gli scopi inerenti l’attività dichiarata, per lo svolgimento 
dell’incarico conferito. L'informativa completa è disponibile sul sito www.infrataras.it 
 
Data ______________________ 
 
Firma (leggibile e per esteso)________________________________ 

 


