INFRATARAS S.P.A.

Via Delle Fornaci n.d4 - 74123 Taranto C.F. 90110860732 P.1. 02255820736
SOCIETA PARTECIPATA DAL COMUNE DI TARANTO, CHE HA PER
OGGETTO L’OFFERTA DI SERVIZI TECNICI SPECIALISTICI
NECESSARI ALLA GESTIONE DI PUBBLICI SERVIZI MUNICIPALL,
IN CONFORMITA AL MODELLO DELLE SOCIETA IN HOUSE
PROVIDING,

INDICE
una selezione pubblica, per titoli ed esami (consistente in una prova orale ovvero teorico-pratica),
per l'assunzione con contratto a tempo pieno ed indeterminato di n. 15 (quindici) posizioni
vacanti in pianta organica, da inquadrare nei livelli dal 3° al Quadro del CCNL del personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, ai sensi del
"regolamento per il reclutamento del personale" approvato dal C.C. con deliberazione n. 94/2018
del 22.06.2018 ed adottato con determina deil’Amministratore Unico del 23.06.2018, da
destinare alle aree amministrative, tecniche e del servizio manutenzione; e precisamente:
n. 1 responsabile amministrativo (da inquadrare come Quadro);
n. 1 addetto contabiliti generale ed analitica (da inquadrare al 6° livello);

n. 1 ingegnere (da inquadrare al 6° livello);

=

. 1 architetto (da inquadrare al 6°livello);

=

. 1 biologo (da inquadrare al 6° livello);

n. 3 geometri (da inquadrare al 3° livello);

n. 1 operatore idraulico (da inquadrare al 3° livello);

n. 2 operatori fabbri (da inquadrare al 3° livello);

n. 2 operatori edili (da inquadrare al 3° livello);

n. 2 operatori falegnami (da inquadrare al 3° livello).

L’inquadramento & nei rispettivi livelli dal 3° al Quadro come definiti dal CCNL per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi. Il trattamento
normativo applicato sara quello previsto dal CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti
servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi (FISE) e dalla relativa contrattazione decentrata per i
dipendenti di INFRATARAS S.p.A.

INFRATARAS S.p.A. garantisce pari opportunitd nell'accesso all'impiego, senza discriminazione
alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di nazionalita, di lingua, di religione, di opinioni
politiche, di condizioni personali e sociali nel rispetto della normativa vigente ed in particolare del
decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, recante il "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,

a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" ¢ la protezione dei dati personali in



conformita al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il "Codice in materia di protezione
dei dati personali” e del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR).
Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero ne siano decaduti per cause a loro imputabili.

Art. 1 - Requisiti per Pammissione
E richiesto che i candidati dispongano dei seguenti requisiti generali:
cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;
eta non inferiore ai diciotto anni;
idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;
godimento dei diritti civili e politici;
non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo,
non aver riportato condanne penali, passate in giudicato per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici;
per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la
vigente normativa italiana;
nonché degli ulteriori requisiti particelari previsti nell’ Appendice 1 relativa ai singoli profili
delle unita ricercate.
11 candidato in possesso di titolo di studio equipollente dovra, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonché il titolo di studio equipollente.
I candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti esteri devono essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione stabiliti nel bando ¢ devono essere dichiarati
dal concorrente nella domanda di ammissione alla procedura selettiva.
1 candidati devono indicare espressamente nella domanda di ammissione alla selezione
I’eventuale appartenenza a categorie che, in base alla normativa vigente, danno diritto a
precedenza o preferenza con esatta indicazione della fonte normativa.
E fatto, comunque, salvo il requisito dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni cui la

selezione st riferisce.

Art. 2 - Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione, sottoscritta a pena di esclusione, dovra pervenire entro le ore
12:00 del 30° giorno dalla pubblicazione su un quotidiano nazionale mediante:
- raccomandata a/r in busta chiusa e recante all’esterno 1'indicazione del mittente e dell’oggetto

“selezione pubblica per l'assunzione con contratlo a tempo pieno ed indeterminato - indicare la



figura professionale per cui si concorre (per esempio: operatore falegname)” ed essere
indirizzata a: INFRATARAS S.p.A. Via delle Fornaci 4/A 74123 Taranto

oppure mediante:

- posta elettronica certificata da inviare all’indirizzo infrataras@pec.it allegando, a pena di
esclusione, un file in formato pdf contenente la domanda. Nella PEC, alla voce “oggetfo”, dovra
essere riportato il testo “selezione pubblica per I'assunzione con contratio a lempo pieno ed
indeterminato -indicare la figura professionale per cui si concorre (per esempio: operatore
Jalegname)”.

La ricezione dell’istanza verra attestata dalla ricevuta di “consegna”™ della PEC che il candidato
dovra stampare e presentare all'atto dell'identificazione il giorno della prova orale o teorico-
pratica. In tale sede i candidati dovranno sottoscrivere la predetta ricevuta e la firma cosi apposta
avra validita anche come sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda.
La domanda inviata a mezzo PEC ¢& considerata equivalente a quella sottoscritta con firma
autografa, ai sensi dell'art. 65, co. 2, del D.Igs. 07.03.2005, n. 82.

11 termine suindicato & perentorio e, pertanto, I’ Amministrazione procedera ail’esclusione delle
domande che, per qualsiasi ragione, perverranno oltre il termine medesimo. Devono considerarsi
pervenute nel rispetto dei termini, tutte le domande consegnate all’ufficio postale (come
comprovato da timbro dell’ufficio accettante) entro le ore 12:00 del 30° giomo dalla
pubblicazione su un quotidiano nazionale.

La domanda deve essere presentata, esclusivamente, compilande il modulo di
partecipazione allegato al presente bando (allegato A).

Il candidato potra presentare domanda per un solo profilo professionale.

Se un candidato avanza domanda di partecipazione per piti di un profilo professionale o piu
domande per il medesimo profilo, INFRATARAS S.p.A. prendera in considerazione 1'ultima
candidatura presentata in ordine di tempo.

Alla domanda dovra essere allegato, a pena di esclusione, copia del documento di identita in
corso di validita del candidato ai sensi dell'art. 38 co. 3 del D.P.R. n. 445/2000.

La comunicazione di eventuali cambiamenti di residenza e/o recapiti indicati nella domanda,
verificatosi dopo la scadenza dei termini per la partecipazione alla procedura selettiva, dovra
pervenire con le stesse modalita con cui si ¢ presentata la domanda.

INFRATARAS S.p.A. non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, nonché in caso di

disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



INFRATARAS S.p.A. assicura la massima riservatezza su tutte le notizie e i dati comunicati dal

candidato nella domanda, nelle forme previste dalla Legge.

Art. 3 - Titohi
Unitamente alla domanda di partecipazione (allegato A), i candidati dovranno compilare la
dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilitd, attestante i titoli posseduti, utilizzando
esclusivamente 1’allegato B del presente bando ¢ relativo al profilo per il quale st concorre.
L’allegato B dovra essere inserito anch’esso nella busta chiusa, se la domanda di partecipazione ¢
inviata con raccomandata a/r, ovvero trasmesso via PEC, unitamente all’allegato A, se la
domanda di partecipazione & inviata con quest’ultima modalita.
La mancata presentazione dell’allegato B o la sua mancata sottoscrizione costituiscono causa di
esclusione. [ titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.
Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti di
ammissione; la partecipazione alla selezione non costituisce garanzia della regolarita della
domanda di ammissione, né sana le eventuali irregolarita della domanda stessa.
Il candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all’ordinamento previgente
rispetto al D.M. 509/1999 dovra, a pena di esclusione, indicare il provvedimento di equipollenza
nonché il titolo di studio equipollente.

All’interno della stessa busta o nella stessa Pec dovid, inoltre, essere allegato, a pena di

esclusione. un curriculum vitae del candidato in formato europeo esclusivamente per le seguenti

figure professionali: responsabile amministrativo, esperto in_contabilita generale ed

analitica, ingegnere, architetto, biologo e geometra,

Al titoli & riservato un punteggio massimo di 60 punti, per la cui ripartizione si rinvia alle singole

Appendici 1 dei relativi profili delle unita ricercate allegate al presente bando.

Art. 4 - Commissioni esaminatriei
Le Commissioni esaminatrici sono nominate, ai sensi del Regolamento per il reclutamento del
personale della Societd, con successivo provvedimento del Consiglio di Amministrazione di
INFRATARAS S.p.A. nel rispetto dei principi generali del suindicato Regolamento,
successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle domande.
Al momento dell'insediamento le Commissioni stabiliscono i criteri e le modalita di svolgimento
della prova orale e teorico-pratica; tali criteri e modalita sono comunicati ai candidati mediante

pubblicazione dei verbali delle Commissioni esaminatrici o di un loro estratto sul sito web della



Societa.
Le Commissioni, successivamente all’insediamento, procedono alla valutazione dei titoli dei

candidati ammessi dichiarati nell’allegato B.

Art. 5 —Calendario delle prove
Tutti i candidati, sulla base delle domande e delle dichiarazioni sottoscritte, sono ammessi con
riserva alla selezione, fatto salvo che non sia intervenuta una comunicazione di esclusione.
INFRATARAS S.p.A. comunica l'esclusione ai singoli candidati, prima di consegnare le
domande alle Commissioni esaminatrici. La Societd procedera, prima dello svolgimento della
prova orale, alla pubblicazione sul proprio sito, nella “Sezione Amministrazione Trasparente”,
sottosezione ‘Bandi di concorso’, della graduatoria provvisoria relativa al punteggio dei titoli.
Gli esiti della valutazione dei titoli saranno pubblici mediante pubblicazione sul proprio sito
internet (www.infrataras.it).
I candidati che intendano richiedere un tiesame del punteggio attribuito dalla Commissione
esaminatrice dovranno produrre motivata istanza di riesame alla competente Commissione (via
PEC all’indirizzo infrataras@pec.if) entro e non oltre 20 (venti) giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione del predetio esito sul sito di INFRATARAS S.p.A.
Le istanze di riesame prodotte oltre tale termine non saranno prese in considerazione dalla
Commissione esaminatrice.
Saranno ammessi allo svolgimento della prova orale i primi 15 candidati (e gli ex aequo),
sulla base della graduatoria provvisoria dei titoli in relazione alle figure professionali:
responsabile amministrativo; esperto in contabilita generale ed analitica; ingegnere;
architetto; biologo.
Per le altre figure professionali verranno ammessi alla prova orale e teorico - pratica i
primi 25 candidati (e gli ex aequo), sulla base della graduateria provvisoria dei titoli.
I candidati dovranno presentarsi alla prova orale/teorico-pratica muniti di valido documento di

riconoscimento, in mancanza del quale 1 candidati saranno esclusi dalla procedura.

Arxt, 6 - Prova orale e prova teorico-pratica
Consiste nell’approfondimento dei temi e/o delle competenze inerenti al profilo descritto
nell’Appendice 1 di ciascuna delle figure ricercate. Tale prova sara tesa ad accertare la
professionalita richiesta per lo svolgimento delle mansioni.
Il giorno, I'ora e la sede di svolgimento della prova orale e di quella teorico-pratica saranno

pubblicati sul sito internet di INFRATARAS S.p.A., con un anticipo di almeno venti giorni



rispetto alla data di effettuazione. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Le sedute della prova orale e teorico-pratica sono pubbliche.

Alla prova orale e a quella teorico-pratica sara riservata una valutazione fino ad un massimo di 40
punti. Il punteggio minimo per il superamento della prova orale & di 24.

Qualora nessun candidato raggiunga il punteggio minimo previsto per la prova orale, si procedera
ad esaminare i successivi dieci candidati della graduatoria dei titoli per tutte le relative figure
professionali ricercate.

I predetti candidati saranno convocati direttamente mediante comunicazione inviata all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione con un anticipo di almeno venti giorni rispetto alla data
di effettuazione della prova orale. Sara, altresi, pubblicato sul sito internet di INFRATARAS
S.p.A. il giorno, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale e teorico-pratica.

I risultati della prova saranno consultabili sul sito di  INFRATARAS S.p.A,
nell’ Amministrazione trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”.

La mancata presentazione del candidato alla prova d’esame a cui & stato ammesso, anche con
riserva, sard considerata come espressa manifestazione di rinuncia alla partecipazione alla
selezione, qualunque ne sia la causa.

Le Commissioni esaminatrici predispongono per ogni profilo delle unita ricercate la graduatoria

sommando i punteggi dei titoli con quelli conseguiti nella prova orale e/o teorico-pratica.

Art. 7 - Approvazione graduatorie e nomina vincitori
Al termine dei lavori le Commissioni esaminatrici procederanno, per ogni profilo delle unita
ricercate, alla formazione della graduatoria di merito. La graduatoria di merito della selezione ¢
formata secondo l'ordine decrescente del punteggio finale complessivo conseguito da ciascun
candidato.
La graduatoria di merito per ogni profilo delle unita ricercate sard approvata con provvedimento
del Consiglio di Amministrazione di INFRATARAS S.p.A. e verra pubblicata nel sito Internet della
Societa.
In caso di parita di merito si terra conto dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 ¢ ss.mm.ii. graduati secondo l'ordine stabilito dalla normativa precitata per come
dichiarati nella domanda di partecipazione. In caso di ulteriore parita sara preferito il candidato
pit giovane di eta.
INFRATARAS S.p.A. provvede all’accertamento di tutti i requisiti prescritti nei confronti del
concorrente risultato primo in graduatoria il quale, su richiesta scritta della Societa, & tenuto alla

presentazione dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione e di



tutti 1 titoli dichiarati.

Il concorrente risultato primo in graduatoria che non dimostri il possesso dei requisiti e titoli
dichiarati sara escluso dalla selezione.

Sara dichiarato vincitore il candidato primo nella graduatoria relativa al profilo della unita
ricercata che, al termine di tale verifica, sia risultato in possesso dei requisiti ¢ titoli dichiarati.

Le graduatorie di merito defla presente selezione rimangono efficaci per 36 mesi decorrenti dalla
data di approvazione della stessa, nel caso in cui Infrataras S.p.A. intenda procedere ad altre

assunzioni di pari profilo.

Art. 8- Costituzione del rapporto di lavero

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, a
tempo pieno ed indeterminato, ai sensi della normativa vigente e del CCNL per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi e sara inquadrato
al livello e collocato all’interno della Direzione relativa al profilo per il quale ha partecipato alla
selezione. Al momento dell'assunzione il vincitore dovra presentare le dichiarazioni necessarie ex
legge.

1l vincitore dovra altresi presentare una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilita
ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
attestante che gli stati, i fatti e le qualitad personali suscettibili di modifica, autocertificati nella
domanda di ammissione non hanno subito variaziont.

Il vincitore che non si presenti, senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro sara considerato rinunciatario. Qualora il medesimo non assuma servizio,
senza giustificato motivo, entro il termine stabilito nel contratto individuale di lavoro decadra

dall'assunzione.

Art. 9 — Periedo di prova e nomina in ruolo
Il periodo di prova avra la durata prevista dal CCNL per il personale dipendente da imprese
esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi per il livello di inquadramento, al
termine del quale, se il giudizio & favorevole, il C.d.A. di Infrataras S.p.A. disporra I’assunzione
definitiva.
Se entro un mese dalla scadenza del periodo di prova non interviene alcun provvedimento, la

prova si intende conclusa favorevolmente.

Art. 10 - Norma di rinvio



Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rimanda al Regolamento per il reclutamento

del personale di Infrataras S.p.A. nonché al codice civile.

Art. 11 - Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 del GDPR

1l Titolare del trattamento dei dati personali, conferiti nel corso della procedura di selezione, ¢
Infrataras S.p.A.. La Societ, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, ha nominato un Responsabile della
protezione dei dati personali, Rag. Francesco Conte, contattabile alla mail
francesco.conte(@infrataras.it
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti ed elaborati dalla Societa solo per le finalita
di esperimento della procedura di selezione. I dati relativi all’esito della selezione potranno essere
pubblicati dalla Societa per esigenze legate alla normativa sulla trasparenza.
Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio, la mancata comunicazione degli stessi
non consentira la partecipazione del candidato alla selezione.
I dati saranno conservati secondo la tempistica stabilita dalla normativa vigente.
Ciascun candidato, con riferimento al trattamento dei propri dati personali, gode dei diritti di cui
agli artt. da 15 a 22 del GDPR. In ragione di cid potrd chiedere al Titolare del trattamento
I'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto
alla portabilita dei dati (ove la normativa specifica lo consenta).
Qualora I’interessato ritenga che i propri dati siano trattati difformemente da quanto previsto nel
GDPR, ha il diritto di proporre reclamo a INFRATARAS S.p.A. e al Garante per la Protezione

dei Dati Personali.

Art. 12 - Altre informazioni.
I Responsabile del procedimento di cui alla presente procedura ¢ il Sig. Emilio Ciarrocchi, e
’Ufficio di Infrataras S.p.A. competente & l'ufficio Amministrativo, Gestione Risorse Umane

(PEC: infrataras@pec.it  telef. 099.7797338).

Infrataras S.p.A. potra procedere, per giustificato motivo, alla proroga, riapertura, annullamento,
sospensione e revoca della procedura di selezione e, in ogni caso, il presente avviso non vincola
in alcun modo la Societa che si riserva la facolta di non proseguire |’espletamento della presente
procedura senza che per i candidati possa sorgere alcun diritto o pretesa di risarcimento alcuno
ovvero diritto all’assunzione.

Tutte queste informazioni saranno pubblicate sul sito web della Societd www.infrataras.it nella




sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”.
1l presente avviso sara pubblicato, in estratto, su un quotidiano nazionale, su un quotidiano locale
e verra pubblicato sul sito web della Societa e del Comune di Taranto.

Il presente avviso & impugnabile, nei termini e nelle forme della giurisdizione ordinaria.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Allegati:
Allegato A — domanda di partecipazione;
Allegato B - Schede valutazione titoli per i profili professionali delle unita da reperire;

n. 10 Appendici relative a ciascun “profilo professionale” relativo alle unita da reperire.



Allegato A — domanda di partecipazione

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 15 UNITA’ DA INQUADRARE DAL LIVELLO QUADRO
AL 3° LIVELLO.

Schema di domanda di partecipazione

INFRATARAS S.p.A.
Via delle Fornaci, 4/A
74123 Taranto

pec infrataras@pec.it
La/il SOttOSCIItta/0 ..oue i

codice fiscale .. ooiiir i s
CHIEDE
di essere ammessa/o a partecipare alla procedura selettiva in oggetto per il seguente profilo:
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art.76 in caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
A A1 ©SSETE NALAIO @..vovireiee i eeeeeaeeeererni e e e s ane e e neme e eencen e allereiii i
(luogo e provincia) (giorno - mese -anno)
b. di €SSETe reSIACIIEE B ..\ v vt ittt ettt et et e et e e

(Comune, Provincia, Via, numero civico e codice avviamento postale)

¢. recapito e-mail e/o PEC da utilizzare per le comunicazioni inerenti la selezione:

d. di essere cittadina/o italiana/o;
e. di essere cittadina/o di uno degli Stati membro dell'Unione Europea....................cooen e
di essere in possesso dei seguenti requisiti di cui all’art.3 del DPCM 07.02.1994 n.174:

o godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero indicare i motivi che ne impediscano o limitano il godimento ...

o essere in possesso (fatta eccezione della cittadinanza italiana) di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica (SOLO PER I CITTADINI STRANIERI)

o avere adeguata conoscenza della lingua italiana. (SOLO PER I CITTADINI STRANIERI)

f. di (barrare la casella che interessa):
o essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...

o di nonessere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

........................................................................................................
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g. di essere in possesso dei diritti civili e politici;
h. di:
o non aver riportato condanne penali ¢ pene accessorie e/o di non aver procedimenti
penali in corso;
o di aver riportato condanne penali e pene accessorie e/o di aver in corso i seguenti
procedimenti penali:
di avere assolto gli obblighi di leva ovvero di trovarsi nella condizione di seguito specificata (per
i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1983);
di essere in possesso dell’idoneitd fisica all'impiego ¢ alle mansioni proprie del profilo
professionale del posto da ricoprire fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui all’art. 22
della 1..104/1992;
. essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del bando di selezione,

definiti nell’ Appendice 1:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Nel caso sia richiesta — tra i requisiti di ammissione - documentaia esperienza professionale
quinquennale, il candidato dovra specificare, con una relazione di massimo 20 righi, in maniera

dettagliata la tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa (nei sottostanti campi

ripetibili).

ATTIVITA’ LAVORATIVA SVOIta PSSO . 1.iuiiniiii ittt st e e cee e
CON 1A MANSIONE G .. .v ittt ettt et e e enena e
dal ..o Al L

....................................................................................................................

ATTIVITA’ LAVORATIVA svolta presso ................. OO P
CON 18 MIANSIONE Qi ..o ittt it e e et e h e
dal .o Al e

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
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di non essere stato destituito o dichiarato decaduto o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione o ente;

. di non aver riportato condanne penali definitive per un reato che impedisca la costituzione del
rapporto di lavoro con un ente o un'amministrazione pubblica se da esso deriva l'interdizione dai
pubblici uffici, o I'incapacita di contrarre con la p.a., o l'estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater,32-quinquies codice penale, artt. 3,4, 5 della legge 27 marzo 2001,
n.97);

. di non essere posto in quiescenza;

di essere portatore di handicap e di avere necessita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992 n.
104 di tempi aggiuntivi ovvero di strumenti di ausilio indicati nell’apposita certificazione medica
allegata alla presente e rilasciata in conformita a quanto previsto dalla Circolare 24.7.1999 n. 6
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica

. di essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di punteggio,

previsti  dall’art. 5 del DPR  487/1994 ¢ ssmmii. e specificatamente:

. di possedere la conoscenza di base dell’apparecchiature informatiche e delle relative applicazioni
piu diffuse (pe, stampante, video scrittura - microsoft word -, foglio di calcolo - microsoft excel -,
posta elettronica, browser web, ecc...);

di possedere la conoscenza di base della lingua inglese;

di allegare P'allegato B Scheda valutazione titol;

di allegare curriculum vitae formato europeo (SOLO PER LE FIGURE PROFESSIONALI PER
CUI E’ PREVISTO);

. di aver preso visione integrale del bando di selezione e della presente domanda e di accettarli in
ogni loro parte;

. di aver preso vision dell’informativa privacy di cui all’art.11-Informativa sul trattamento dei dati

personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR del bando di selezione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

indicato per la presentazione delle domande di ammissione.

La/il sottoscritta/o si impegna a comunicare, per iscritto, le eventuali successive variazioni €

riconosce che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di
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comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né

per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o

forza maggiore.

(firma leggibile)

N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
- copia del documento di identita in corso di validitd,

- allegato B Scheda valutazione titoli,

- curriculum vitae formato eurapeo (solo per le figure professionali per cui é richiesto).
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Profilo professionale
Responsabile amministrativo (Appendice 1)
Livello QUADRO
DECLARATORIA:
Lavoratori con mansioni direttive che sono preposti ad attivita di coordinamento di servizi ed
uffici.
ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI
Coordina tutta la struttura amministrativa, secondo le direttive del Direttore Generale o
dell’Organo Amministrativo, al quale riferisce periodicamente e con il quale si confronta
costantemente al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi aziendali di sua competenza; -
organizza e sovrintende le attivitd svolte dall' Ufficio Amministrazione e finanza, Ufficio
gestione ¢ amministrazione Risorse Umane; - propone al Direttore Generale iniziative volte alla
razionalizzazione dei servizi amministrativi, alla qualificazione della spesa ¢ allo snellimento
delle procedure; - conosce gli obiettivi e le politiche aziendali e collabora con il Direttore
Generale e con gli organi societari, fornendo un continuo supporto alle decisioni strategiche
aziendali attraverso analisi e report economico-finanziari; - stabilisce ¢ mantiene un sistema di
controllo interno adeguato e sviluppa ed implementa le procedure finanziarie e contabili; -
gestisce i rapporti con gli Istituti di Credito; inoltre - & responsabile delle scadenze fiscali e di
quelle scaturenti dal proprio ruolo.

Materie prova orale

Materie specifiche

1.’esame orale consistera in un colloguio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione ¢ la
capacité professionale dei candidati sulle seguenti materie:

Elementi di economia aziendale

Elementi di diritto commerciale;

Elementi di contabilith economico-patrimoniale privata;

Elementi di diritto tributario con particolare riferimento alle imposte dirette ed indirette;

Elementi di Ragioneria applicata

Codice dei contratti pubblici — D.Lgs. n. 50/2016;

Materie Trasversali

Normativa che regola le attivita di una societd a partecipazione pubblica;

Conoscenza normativa sul procedimento amministrativo (Legge 241/90);

Conoscenza normativa in materia di documentazione amministrativa (D.p.r. 445/200 e successive
modificazioni ed integrazioni);

Elementi della Legge 190/2012 (prevenzione ¢ repressione della corruzione);

Elementi del D.Lgs. 33/2013 e del D.Lgs. 97/2016 (trasparenza ed accesso civico generalizzato),
Elementi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (Privacy);

Conoscenza ed uso del pacchetto Office;

Lettura e traduzione di un testo di lingua inglese.

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea triennale/specialistica/magistrale in:
Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione; Scienze dell’economia e della
gestione aziendale; Scienze economiche; Scienze dell’Economia; Economia aziendale;
Scienze delle Pubbliche Amministrazioni; altri titoli equiparabili o equipollenti ai sensi
della normativa vigente;

Abilitazione alla professione coerente con I’ambito del profilo richiesto;

Conoscenza di base della lingua inglese,

Documentata esperienza professionale quinquennale in qualita di dipendente e/o a titolo
di collaborazione coordinata e continuativa e/o rapporto professionale presso una
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Pubblica Amministrazione, impresa privata, studio professionale, oppure libero
professionista maturata nell’area amministrativa.

(Sara valutata solo Dattivita dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in
termini di durata che di mansioni. Al fine di consentire alla Commissione ['esatia
valutazione dell attivita svolta, il candidato dovra specificare, con una relazione di
massimo 20 righi, in maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto per ogni
esperienza lavorativa. )

Il candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all’ordinamento

previgente rispetto ai D.M. sopra citati dovra, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonché il titolo di studio equipollente.
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TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOL}

PUNTEGGI

Voto di laurea

Max 2 (punti I per votazione dal 90 al 99 punti 2 per
votazione dal 100 al 110}

Abilitazione ed anzianita iscrizione Registro Revisori

Legali

Max 2 (punti 1 per ogni 10 anni di iscrizione)

Abilitazione ed anzianita iscrizione Registro Revisori Entii Max 2 (punti | per ogni 10 anni di iscrizione)

Locali

Frequenza di corsi di specializzazione/formazione della
durata minima di 10 ore attinenti alle materie concorsuali
dei relativi profili delle unita

ricercate.

Max 4 (punti 0,5 per ogni corse della durata
minima di due giornate sino ad un massimo di

punti 4)

Attivita di docenza presso organismi accreditati in materie| Max 2 (punto 1 ogni 10 ore di corso per il quale ha

attinenti alle materie concorsuali dell’unita ricercata (corsi espletato attivitd di docenza)

della durata minima di 10 ore)

Possesso di certificazione di linguna inglese livello B1,
come da Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue (QCERY), in corso di validita al

momento della presentazione della domanda.

Punti 1

Documentata esperienza lavorativa superiore al requisito
di ammissione “documentata esperienza professionale”
(in qualitad di dipendenti e/o a titolo di collaborazione
coordinata e continuativa e/o rapporto professionale
presso una Pubblica Amministrazione, impresa privata,
studio professionale, oppure libero professionista con
mansiori attinenti la figura professionale relativa ai
profili delle unita ricercate. (Sard valutata solo 'attivita
effettiva dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile,
sia in termini di durata che di mansioni. Al fine di
consentive alla  Commissione [esatta  valutazione
dell’attivita svolta, il candidato dovra specificare, con
una breve relazione, in maniera dettagliata la tipologia di
lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).
L’esperienza maturata nell’ambito delle competenze
richieste per la figura professionale relativa ai profili
delle unita ricercate deve essere dichiarata nell’ Allegato
B, specificando le date di inizio e fine di ciascuna
esperienza. Le esperienze devono essere dichiarate solo
se documentabili, per consentire i relativi controlli
successivi.

Max punti 40
Punti 3 per ogni anno consecutivo svolto presso una
Pubblica Amministrazione, impresa privata, studio

professionale, oppure come libero professionista)
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Documentata attivita dei candidati che negli ultimi 10
anni abbiamo prestato servizio per almeno 12 mesi
consecutivi {ossia senza soluzione di continuita /o
interruzioni di rapporto di lavoro) in favore di
INFRATARAS S.p.a., con il medesimo profilo
professionale prescelto, anche in forza di uno o pid

contratti flessibili (contratti a termine, somministrazioni,

£0.c0.¢0. ecc.) o di uno o piit contratti di lavoro autonomo

di consulenza

Max punti 6

(Punti | per ogni 12 mesi consecutivi)

Procedure selettive superate (vincitori ed idonei) negli
ultimi 10 anni

{dal 2010 al 2020) in settori attinenti alla selezione.

Max 1 punto
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI - Responsabile Amministrativo
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

C.F.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI

DESCRIZIONE

{.aurea.

Yoto

Abilitazione ed anzianita iscrizione Registro Revisori
Legalt

Abilitazione ed anzianita iscrizione Registro Revisori Enti
Locali

Frequenza Corsi di specializzazione/formazione della durata
minima di 10 ore attinenti alle materie concorsuali dei refativi
profili delle unita ricercate.

Quadrc comune europeo di riferimento per la conoscenza delle
fingue (OCER), in corso di validitd al momento defia
presentazione della domanda.

Attivita di docenza presso organiss.mm.il. accreditati in materie | Oggetto.. ..o UFARL o Press0...eerrremnsces
attinenti alle materie concorsuali defl unita ricercata (corsi della | ......

durata minima di L0 ore).

Possesso di certificazione di Hngua inglese liveilo B1, come da Conseguita il presso

Documentata esperienza lavorativa superiore al requisito di
ammissione “documentata esperienza professionale

quingucnrate ” (1800 giorni) in qualitd di dipendentio a
titolo di collaborazione coordinata e confinuativa presso una

Pubblica Amministrazione, impresa privata, studio
professionale, oppure libero professionista con mansioni

attinenti ia figura professionale relativa ai profili defle unitd
ricercate, (Sard valutata solo Uatthvita effettiva dimostrabile in
nuaniera

certa ed inconfitabile, sia in ternini di durata che di mansioni.
Al fine di consentire alla Commissione ['esatta valutazione
dell*attivita svolta, il candidato dovrit specificare, con una
breve relazionel, in maniera dettaghiate Ia

tipologia di lavere svolto per ogni esperienza lavorativa. ).

L’esperienza maturata nell’ambito delle competenze richieste
per la figura professionale relativa ai profili delle aniti
ricercate

deve essere dichiarata, specificande le date di inizio e fine di
ciascuna esperienza. Le esperienze devono essere dichiarate
solo se documentabili, per consentire § relativi controli
successivi,

ATTIVITA' LAVORATIVA svolta presso

con la mansicne di

Specificare in maniera dettaghiata la tipologia di lavoro svolto e/o fa
marnsione:

. ATTIVITA’ LAVORATIVA svolla presso
con la mansione di
dal a Specificare in
maniera dettaghiata 1a tipologia di lavoro svolto e/o la
mansione:

Procedure selettive superate (vincitori ed idonet) neghi ultimi 10
anni (dat 2010 al 2019) in settori attinents alia selezione.

Selezione....
Selezione.....

Data

Firma
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Profilo professionale
n. I impiegato amministrativo addetto alla contabilitd generale ed analitica (Appendice 1)
VI Livello (impiegato amministrativo di concetto)
DECLARATORIA:
Lavoratori che svolgono funzioni di concetto inerenti attivita complesse, che comportano elevata
e consolidata preparazione, adeguata capacita professionale e gestionale nonché adeguata
esperienza. Lavoratori con mansioni che richiedono specifiche specializzazioni ed un elevato
livello di qualificazione e requisiti professionali/abilitativi. Tali funzioni sono svolte con facolta
di decisione ed autonomia di iniziative nei limiti delle direttive generali loro impartite (impiegato
di concetto con adeguata conoscenza/esperienza/poteri di iniziativa).
Le attivita previste da questo livello richiedono autonomia ed iniziativa adeguate che
presuppongono la conoscenza delle normative, delle procedure e delle tecniche operative alle
stesse applicabili e/o comportano la partecipazione a scelte del setiore lavorativo diappartenenza
ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI
L’addetto alla contabilita generale/analitica deve possedere una conoscenza approfondita non
solo dei principi che governano la contabilita generale e fiscale d’impresa, ma anche di quelli che
regolano il bilancio d’esercizio nei suoi aspetti civilistici e fiscali. Deve inoltre avere delle solide
basi di contabilita analitica e conoscere perfettamente le procedure di budgeting. L’insieme delle
tecniche utilizzate per la stesura del bilancio preventivo e consuntivo ai fini del controllo di
gestione. Deve infine possedere nozioni di economia aziendale, di diritto tributatio ¢ di
organizzazione aziendale.
In particolare 1’addetto specializzato in contabilitd analitica svolge mansioni di tipo esecutivo
legate al processo di determinazione dei costi e agli obiettivi di produzione, sulla base di
procedure predeterminate. Svolge attivitd di imputazione di dati e di elaborazione di report
periodici avvalendosi de} supporto di strumenti informatizzati.
Materie prova orale
Materie specifiche
Elementi di ragioneria applicata
Contabilita generale, contabilitd analitica e di gestione, disciplina dei bilanci di esercizio e
consolidati, controllo della contabilita e dei bilanci
Elementi di diritto tributario, sistemi di informazione.
Materie Trasversali
Flementi D. Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. con particolare riferimento alle procedure di acquisizione
dei contratti sotto soglia comunitaria;
Elementi in merito alla normativa che regola le attivita di una societa a partecipazione pubblica;
Elementi in tema di normativa sul procedimento amministrativo (Legge 241/90);
Elementi in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/200 e ss.mm.ii.);
Elementi della Legge 190/2012 (prevenzione e repressione della corruzione);
Elementi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (Privacy);
Conoscenza ed uso del pacchetto Office;
Lettura e traduzione di un testo di lingua inglese.

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di scuola media superiore quinquennale di ragioniere e perito commerciale o titoli
equipollenti  oppure  diploma di  laurea  vecchio  ordinamento  o© laurea
triennale/specialistica/magistrale in: Scienze dell’ Amministrazione e dell’Organizzazione;
Scienze dell’economia ¢ della gestione aziendale; Scienze economiche; Scienze dell’Economia;
Economia aziendale; Scienze delle Pubbliche Amministrazioni; altri titoli equiparabili o
equipollenti ai sensi della normativa vigente,

Conoscenza di base della lingua inglese.
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TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI PUNTEGGI

« diploma di laurea vecchio ordinamento o | Max punti 5 (di cui punti 3 per laurea triennale e punti 5 per
laurea triennale/specialistica/magistrale
in; Scienze dell’Amministrazione ¢
dell’Organizzazione; Scienze
defl’economia ¢  della  gestione
aziendale; Scienze economiche; Scienze
dell’Economia; Economia aziendale;
altri titoli eguiparabili o equipolienti ai
sensi della normativa vigente

Il candidato in possesso di titolo di studio
equipollente in  base all’ ordinamento
previgente  rispetto al DM 509/ 1999
dovra, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonché il
titolo di studio equipollente.

laurea specialistica)

Frequenza Corsi di specializzazione/formazione . . . - .

d P Max punti 6 (punti 0,5 per ogni corso detla durata minima di
della durata minima di 10 ore attinenti alle . . . . .
due giornate sino ad un massimo di punti 6)

materie concorsuali dei relativi profili delle

unita ricercate.

Possesso di certificazione di lingua inglese | Puntil
livello B1, come da Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue
(OQCER), in corso di validita al momento della

presentazione della domanda.
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Documentata esperienza lavorativa in qualita di
dipendenti efo a titolo di collaborazione
coordinata ¢  continuativa e/o  rapporto
professionale presso una Pubblica
Amministrazione, impresa privata, studio
professionale, oppure libero professionista con
mansioni attinenti la figura professionale relativa
ai profili delle unita ricercate. (Sara valutata
solo 'attivita dimostrabile in maniera certa ed
inconfutabile, sia in termini di durata che di
mansioni. Al fine di  consentire alla
Commissione ['esatta valutazione dell attivita
svolta, il candidato dovra specificare, con una
breve relazione, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza
lavorativa,).

L’esperienza  maturata  nell’ambito  delle
competenze richieste per la figura professionale
relativa ai profili delle unita ricercate deve
essere dichiarati nell’ Allegato B, specificando le
date di inizio e fine di ciascuna esperienza. Le
esperienze devono essere dichiarate solo se
documentabili, per consentire 1 relativi controlli
successivi.

Max punti 40

(Punti 3 per ogni anno consecutivo svolto presso una
Pubblica Amministrazione, presso un’impresa privata,

studio professionale, oppure come libero professionista)

Documentata attivita dei candidati che neghi
ultimi 10 anni abbiamo prestato servizio per
almeno 12 mesi consecutivi {(o0ssia  senza
soluzione di continuita e/o interruzioni di
rapporto di lavoro) in favore di INFRATARAS
S.p.a., con il medesimo profilo professionale
prescelto, anche in forza di uno o piu contratti
flessibili {contratti a termine, somministrazioni,
€0.¢0.¢0. ecc.) o di uno o pit contratti di lavoro

autonomo di consuienza

Max punti 6

(Punti 1 per ogni 12 mesi consecutivi)

Procedure selettive superate (vincitori ed idonei)
negli ultimi 10 anni (dal 2011 al 2020) in settori

attinenti alla selezione.

Max 2 (1 punto per ciascuna procedura superata)
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI - Impiegato amm.vo addetto alla contabilita generale ed analitica
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

C.F.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

a pena di esclusione, indicare il
provvedimenio di  equipollenza nonché il
titolo di studio equipollente,

TITOLI DESCRIZIONE
e Laurea triennale ex DM 3509/99:
« Laurea vecchio ordinamemnto in .
ovvero lauree specialistiche e magistrali
equiparate  secondo la  tabella  di | Conseguita il presso
equiparazione di  cui  al DM
Interministeriale del 9 luglio 2009.
Il candidato in possesso di titolo di studio
equipollente  in  base «all’ ordinamento
previgente rispetto al D .M. 509/ 1999 dovrd, | Conseguita il presso

Frequenza Corsi di specializzazione/formazione
della durata minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali dei relativi profili delle unita ricercate.

Qggetto:r--- durata--—-——

Possesso di certificazione di lingua inglese livello
Bl, come da Quadro comune europeo di riferimento
per la conoscenza delle lingue (QCER), in corso di
validita al momento della presentazione della
domanda.

Conseguitail ___

Documentata esperienza lavorativa in qualita di
dipendenti e/o a titolo di collaborazione
coordinata e continuativa efe rapporto
professionale presso una Pubblica
Amministrazione, impresa privata, studio
professionale, oppure libero professionista con
mansioni attinenti la figura professionale
relativa ai profili delie unitd ricercate. {(Sard
valutata solo Dattivita dimostrabile in maniera
certa ed inconfutabile, sia in termini di durata che
di mansioni. Al fine di consentire alla Commissione
Vesatta valutazione dell’attivita svolta, il candidato
dovra specificare, con una breve relazione, in
maniera dettagliata la tipologia di lavero svolto per
ogni esperienza lavorativa. ).

L’esperienza maturata nell’ambito delle
competenze richieste per la figura professionale
relativa ai profili delle unitd ricercate deve essere
dichiarata, specificando le date di inizio e fine di
ciascuna esperienza. Le esperienze devono essere

dichiarate solo se documentabili, per consentire i
relativi controlli successivi.

. ATTIVITA® LAVORATIVA svolta presso
con la mansione di

dal al_

Specificare in maniera dettagliata la tipologia
di lavoro svolto e/ola
mansione:

T ATTIVITA’ LAVORATIVA svolta presso

con la mansione di

dal al
Specificare in maniera dettagliata la tipologia di
lavoro svolto /o la mansione:_

Procedure selettive superate (vincitori ed idonei)
negh ultimi 10 anni (dal 2010 al 2019) in settori
attinenti alla selezione.

Selezione....
Selezione.....

Data

Firma
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Profilo professionale
n. 1 ingegnere da inserire nell’area tecnica con inquadramento al sesto livello (Appendice 1)
VI Livello (Impiegati di concetto)
DECLARATORIA
Declaratoria: Lavoratori che svolgono funzioni di concetto inerenti attivitd complesse, che
comportano elevata e consolidata preparazione, adeguata capacita professionale e gestionale
nonché adeguata esperienza. Lavoratori con mansioni che richiedono specifiche specializzazioni
ed un elevato livello di qualificazione e requisiti professionali/abilitativi. Tali funzioni sono
svolte con facolta di decisione ed autonomia di iniziative nei limiti delle direttive generali loro
impartite (impiegato di concetto con adeguata conoscenza/esperienza/poteri di iniziativa).
ESEMPLIFICAZIONI MANSIONI
Lavoratori che effettuano progettazione di costruzioni ed interventi edilizi; valutazione
preventiva dei costi e dei tempi necessari per la realizzazione del progetto; predisposizione della
documentazione tecnica per la costruzione; supervisione dei lavori in cantiere; collaudi ; pratiche
di agibilita; direzione dei lavori ; studi di fattibilitd tecnica e pratica con elaborazione e
valutazione di tempi e costi del progetto; interventi edilizi su edifici gia esistenti a scopo di
recupero, restauro e messa in sicurezza . Conoscenza delle procedure catastali .
Materie prova orale
Materie specifiche
- D.Lgs 50/2016 " Codice dei contratti” e regolamentazione attuativa;
- D.Lgs 152/2006 " Norme in materia Ambientale ”;
-DPR 151/2011 " norme di prevenzione incendi
- D.Lgs 81/2008 " Norme per la tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro con
riferimento ai cantieri edili";
- D.M. 17 gennaio 2018 " Norme tecniche per le costruzioni " { elementi );
- DPR 380/2001;
- Conoscenza normativa sul procedimento amministrativo ( legge 241/90});
- Conoscenza normativa in materia di documentazione amministrativa ( D.P.R. 445/2000 ¢
ss.mm.ii) ;
- Conoscenza dei pacchetti informatici tecnici ;
- Lettura e traduzione di un testo in lingua inglese.

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in ingegneri : ambientale,
civile, edile, sicurezza, gestionale, meccanica ed elettrica .

Documentata esperienza triennale in qualita di dipendente o a titolo di collaborazione coordinata
e continuativa presso pubblica amministrazione, impresa privata, studio professionale, oppure
come lavoratore autonomo .

(sara valutata solo l'attivita dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di durata
che di mansioni . Al fine di consentire alla commissione 'esatta valutazione dell'attivita svolta il
candidato dovra specificare, con una reazione di massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavero svolto per ogni esperienza lavorativa).

11 candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all'ordinamento previgente rispetto
al DM. interministeriale del 9 luglio 2009 dovra, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonche il titolo di studio equipollente.
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TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI

PUNTEGGI

Master attinente alle materie concorsuali dei
relativi profili delle unita ricercate (Max 1)

Punti n.6 (Master di 1° livello)
Punti n.12 (Master di 2° livello)

Frequenza di corsi di specializzazione/formazione
della durata minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali dei relativi profili detle unita ricercate

Punti n.1 ( fino a 16 ore)
Punti 1.2 (> di 16 ore)

Documentata esperienza [avorativa superiore al
requisito di ammissione

(sara valutata solo latiivita dimostrabile in maniera
certa ed inconfutabile, sia in termini di durata che di
mansioni . Al fine di consentire alla commissione
l'esatta valutazione dell'attivitd svolta il candidato
dovra specificare, con una reazione di massimo 20
righi, in maniera dettagliata la tipologia di lavoro
svolto per ogni esperienza lavorativa).

Punti n.1 per ogni semestre intero successivo
al requisito di ammissione
(Massimo Punti n.30)

Iscrizione all'albo professionale con esercizio
dell’attivita professionale maggiore di 3 anni (da
mantenere, se utile al fine del punteggio aggiuntivo,
per tutta la durata del periodo lavorativo)

Punti n.5 (> di 3 anni e fino a n.5 anni interi)
Punti n.10 (> di 5 anni)

Votazione del diploma laurea

Punti 1 { per votazione fino a 75/110)

Punti 3 ( per votazione > di 75/110 e fino a 90/110)
Punti 5 ( per votazione > di 90/110)

Punti 6 { per votazione di 110/110 con lode)
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI - Ingegnere
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

C.F.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 de! medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI DESCRIZIONE
Punto =wenaem-
Votazione di laurea
Iscrizione albo professionale maggiore di 3 anni Punto
{da mantenere per tutta la durata del periodo lavorativo)
Master attinent] alle materie concorsuali dei relativi Punto
profili delle unita ricercate
Frequenza di corsi di specializzazione/formazione della | Oggetto -- durata

durata minima di [6 ore attinenti alle materie
concorsuali dei relativi profili delle unita ricercate

Documentata  esperienza  lavorativa al
requisito di ammissione

{(sara valutata solo Fattivita dimostrabile in maniera
certa ed inconfutabile, sia in termini di durata che di
mansioni . Al fine di consentire alla commissione
l'esatta valutazione dell'attivita svolta il candidato dovra
specificare, con una reaziene di massimo 20 righi, in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto per ogni

esperienza lavorativa).

superiore

Attivita lavorativa svolta presso

con la mansione di ««--rm=--
dal -— al--- specificare in maniera
dettagliata la tipologia di lavoro svolto ¢/ la mansione ~--

Adttivita lavorativa svolta presso

----- con la mansione di
dal --- al--- specificare in maniera
dettagliata la tipologia di lavoro svolto e/o la mansione -

ldoneita nelle graduatoria dei concorsi nella pubblica
amministrazione

Punti

Data

Firma
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Profilo professionale
n. 1 architetto da inserire nell'area tecnica con inquadramento al sesto livello (Appendice 1)
VI Livello (Impiegati di concetto)
DECLARATORIA
Declaratoria: Lavoratori che svolgono funzioni di concetto inerenti attivitd complesse, che
comportano elevata e consolidata preparazione, adeguata capacita professionale e gestionale
nonché adeguata esperienza. Lavoratori con mansioni che richiedono specifiche specializzazioni
ed un elevato livello di qualificazione e requisiti professionali/abilitativi. Tali funzioni sono
svolte con facolta di decisione ed autonomia di iniziative nei limiti delle direttive generali loro
impartite (impiegato di concetto con adeguata conoscenza/esperienza/poteri di iniziativa).
ESEMPLIFICAZIONI MANSIONI
Lavoratori che effettuano progettazione di edifici e paesaggi urbani; studio dell'ambiente
circostante alla costruzione per valutare le ripercussioni del progetto; calcolo preventivo di tempi
e costi di un progetto; creazione di spazzi architettonici con attenzione all'aspetto; studi di
fattibilita in materia di costruzioni, sicurezza, pianificazione e rispetto ambientale; realizzazione
rendering del progetto; pianificazione urbana e territoriale ; predisposizione  della
documentazione tecnica per la costruzione; supervisione dei lavori in cantiere; pratiche di
agibilita; direzione dei lavori; interventi edilizi su edifici gia esistenti a scopo di recupero,
restauro e messa in sicurezza. Conoscenza delle procedure catastali
Materie prova orale
Materie specifiche
- D.Lgs 50/2016 " Codice dei contratti” e regolamentazione attuativa;
- D.Lgs 152/2006 " Norme in materia Ambientale ";
- DPR 151/2011 " norme di prevenzione incendi
- D.Lgs 81/2008 " Norme per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro con
riferimento ai cantieri edili";
- D.M. 17 gennaio 2018 " Norme tecniche per le costruzioni " ( elementi };
- DPR 380/2001;
- Conoscenza normativa sul procedimento amministrativo ( legge 241/90);
- Conoscenza normativa in materia di documentazione amministrativa ( D.P.R. 445/2000 e
ss.mim.ii) ;
- Conoscenza dei pacchetti informatici tecnici ;
- Lettura e traduzione di un testo in lingua inglese.

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di laurea magistrale in architettura o ingegneria/architettura.

Documentata esperienza triennale in qualita di dipendente o a titolo di collaborazione coordinata
e continuativa presso pubblici amministrazione, impresa privata, studio professionale, oppure
come lavoratore autonomo

(sara valutata solo I'attivita dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di durata
che di mansioni. Al fine di consentire alla commissione l'esatta valutazione dell'attivita svolta il
candidato dovra specificare, con una reazione di massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

1 candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all'ordinamento previgente rispetto
al D.M. interministeriale del 9 luglio 2009 dovrd, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonche il titolo di studio equipoliente.

26



TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI

PUNTEGGI

Master attinente alle materie concorsuali dei
relativi profili delle unita ricercate (Max 1)

Punti n.6 (Master di 1° livello)
Punti n.12 (Master di 2° livello)

Frequenza di corsi di
specializzazione/formazione  della  durata

minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali  dei relativi profili delle unita
ricercate

Punti n. 1 { fino a 16 ore)
Punti n. 2 (> di 16 ore)

Documentata esperienza lavorativa superiore al
requisito di ammissione

(sard valutata solo [attivitd dimostrabile in
maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di
durata che di mansioni . Al fine di consentire
alla  commissione  l'esatta  valutazione
dell'attivita  svolta il candidato dovra
specificare, con una reazione di massimo 20
righi, in maniera dettagliata la tipologia di
lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

Punti n.10 { > 5 anni ¢ fino a 10 anni)
Punti n.20 ( > 10 anni)

Iscrizione all'albo professionale maggiore di 3
anni (da mantenere, se uiile al fine del punteggio
aggiuntivo, per tutta la durata del periodo
lavorativo)

Puntt 10

Votazione del diploma laurea

Punti 1 ( per votazione fino a 75/110)

Punti 3 ( per votazione > di 75/110 e fino a 90/110}
Punti 5 { per votazione > di 90/110)

Punti 6 ( per votazione di 110/110 con lode)

27




Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI - Architetto
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

C.F.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI

DESCRIZIONE

Votazione di laurea

Iscrizione albo professionale maggiore di 3
anni(da mantenere per tutta la durata del periodo
lavorativo)

Master attinenti alle materie concorsuali dei
relativi profili delle unita ricercate

Frequenza di corsi di
specializzazione/formazione della durata
minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali dei relativi profili delle unita
ricercate

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammissione

(sara valutata solo l'attivita dimostrabile in
maniera certa ed inconfutabile, sia in termimi
di durata che di mansioni . Al fine di
consentire  alla  commissione  l'esatta
valutazione dell'attivita svolta il candidato
dovra specificare, con una reazione di
massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza
lavorativa).

Attivita lavorativa svolta presso

------------------------------------- con la mansione di
dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
¢/o la mansione

Attivita lavorativa svolta presso

------------------------------------- con la mansione di
dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
e/o la mansione --

Idoneita nelle graduatoria dei concorsi nella
pubblica amministrazione

Data

irma
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Profilo professionale
n. 1 biologo da inserire nell'area tecnica con inquadramento al sesto livello  (Appendice 1)
VI Livello (Impiegati di concetto)
DECLARATORIA
Declaratoria: Lavoratori che svolgono funzioni di concetto inerenti attivitd complesse, che
comportano elevata e consolidata preparazione, adeguata capacitd professionale e gestionale
nonché adeguata esperienza. Lavoratori con mansioni che richiedono specifiche specializzazioni
ed un elevato livello di qualificazione e requisiti professionali/abilitativi. Tali funzioni sono
svolte con facolta di decisione ed autonomia di iniziative nei limiti delle direttive generali loro
impartite (impiegato di concetto con adeguata conoscenza/esperienza/poteri di iniziativa).
ESEMPLIFICAZIONI MANSIONI
Lavoratori che effettuano studi e ricerche sugli aspetti della vita marina, monitoraggio dei danni
ambientali in ambente marino ; valorizzazione delle risorse del mare ; osservazione della vita
marina, delle sue mutazioni e di come sia influenzata da fattori ambientali; procedura per il
rilascio delle concessioni marittime degli specchi acquei destinati alla miticoltura e relativo
inquadramento amministrativo; gestione del sistema delle concessioni; aspetti logistici e
valorizzazione della fascia costiera.
Materie prova orale
Materie specifiche
- D.Lgs 50/2016 " Codice dei contratti" e regolamentazione attuativa;
- D.Lgs 152/2006 " Norme in materia Ambientale ";
- Regolamento Regionale e Comunale per il rilascio delle concessioni marittime ;
- Conoscenza del sistema informatico territoriale (S.LT.) basato su tecnologia G.I.S. (Geographic
Information System) al fine incrementare una grande quantita di informazioni associate ad un
punto " georeferenziato" su apposita cartografia digitale .
- D.Lgs 81/2008 " Norme per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro con
riferimento ai cantieri edili”;
- DPR 380/2001;
- Conoscenza normativa sul procedimento amministrativo ( legge 241/90);
- Conoscenza normativa in materia di documentazione amministrativa ( D.P.R. 445/2000 ¢
ss.mm.ii) ;
- Conoscenza dei pacchetti informatici tecnici ;
- Lettura e traduzione di un testo in lingua inglese.

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di laurea magistrale in Scienze biologiche e biologia .

Documentata esperienza triennale in qualita di dipendente o a titolo di collaborazione coordinata
e continuativa presso pubblica amministrazione, impresa privata, studio professionale, oppure
come lavoratore autonomo .

(sara valutata solo l'attivitk dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di durata
che di mansioni . Al fine di consentire alla commissione l'esatta valutazione dell'attivita svolta il
candidato dovra specificare, con una reazione di massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

11 candidato in possesso di titolo di studio equipoliente in base all'ordinamento previgente rispetto
al D.M. interministeriale del 9 luglio 2009 dovrad, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonche il titolo di studio equipollente.
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TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI

PUNTEGGI

Master attinente alle materie concorsuali dei

Punti n.6 (Master di 1° livello)
Punti n.12 (Master di 2° livello)

relativi profili delle unita ricercate (Max 1)
Frequenza di corsi di
specializzazione/formazione  della  durata

minima di 16 ore atiinenti alle materie
concorsuali  dei relativi profili delle unita
ricercate

Punti n. 1 { fino a 16 ore)
Punti n. 2 (> di 16 ore)

Documentata esperienza lavorativa superiore al
requisito di ammissione

(sara valutata solo l'attivita dimostrabile in
maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di
durata che di mansioni . Al fine di consentire
alla  commissione  l'esatta  valutazione
dell'attivitda  svolta 11 candidato dovra
specificare, con una reazione di massimo 20
righi, in maniera dettagliata la tipologia di
lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

Punti n.10 ( > 5 anni e fino a 10 anni)
Punti n.20 ( > 10 anni)

Iscrizione all'albo professionale maggiore di 3
anni (da mantenere, se utile al fine del punteggio,
per tutta la durata del periodo lavorativo)

Punti 10

Votazione del diploma laurea

Punti 1 ( per votazione fino a 75/110)

Punti 3 ( per votazione > di 75/110 e fino a 90/110)
Punti 5 { per votazione > di 90/110)

Punti 6 ( per votazione di 110/110 con lode)
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI - Biologo
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

CF.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI

DESCRIZIONE

Votazione di laurea

Iscrizione albo professionale maggiore di 3

anni{da mantenere per tutta la durata del periedo
lavorativo)

Master attinenti alle materie concorsuali dei
relativi profili delle unita ricercate

Frequenza di corsi di
specializzazione/formazione della durata
minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali dei relativi profili delle unita
ricercate

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammissione

(sard valutata solo l'attivitd dimostrabile in
mantera certa ed inconfutabile, sia in termini
di durata che di mansioni . Al fine di
consentire  alla  commissione  l'esatta
valutazione dell'attivitd svolta il candidato
dovra specificare, con una reazione di
massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza
lavorativa).

Attivita lavorativa svolta presso

------------------------------------- con la mansione di
---- dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
e/o la mansione

Attivita lavorativa svolta presso

-con la mansione di
--- dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
e/o la mansione --~-------

Punti

Idoneita nelle graduatoria dei concorsi nella
pubblica amministrazione

Punti

Data

Firma
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Profilo professionale
N. 3 geometri da inserire nell'area tecnica con inquadramento al quinto livello (Appendice 1)
V Livello (impiegati di concetto)
DECLARATORIA
Lavoratori che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tali, in condizioni di autonomia
esecutiva nei limiti delle procedure valide nel campo di attivita in cui operano e con possesso di
capacita professionali e gestionali nonché di preparazione teorica e tecnico-pratica specialistica.
Lavoratori che, pur lavorando essi stessi manualmente, svolgono con autonomia operativa,
nell'ambito delle tecnologie de! lavoro e del funzionamento degli apparati, funzioni di
coordinamento e di controllo dell'attivita di squadre o gruppi, se operanti in complessi diversi
(impiegato di concetto).
ESEMPLIFICAZIONI MANSIONI
Lavoratori che effettuano rilevi topografici e redigono computi metrici estimativi; elaborano
piantine e planimetrie; gestiscono pratiche catastali e pratiche tecnico-amministrative; forniscono
stime di terreni e fabbricati, valutazioni immobiliari; offrono servizi di progettazione edilizia,
architettonica ed urbanistica.
Materie prova orale
Materie specifiche
- D.Lgs 50/2016 " Codice dei contratti” e regolamentazione attuativa,
- D.Lgs 152/2006 " Norme in materia Ambientale ",
- D.Lgs 81/2008 " Norme per la tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro con
riferimento ai cantieri edili™;
- D.M. 17 gennaio 2018 " Norme tecniche per le costruzioni " ( elementi );
- concetti di disegno tecnico
- metodi di stima per immobili e terreni
- strumenti, metodi e tecniche di rilevamento topografico e relative applicazioni- organizzazione
della produzione cartografica e norme relative;
- DPR 380/2001;
- conoscenza normativa sul procedimento amministrativo ( legge 241/90);
- conoscenza normativa in materia di documentazione amministrativa ( D.P.R. 445/2000 ¢
ss.mim.ii) ;
- conoscenza dei pacchetti informatici tecnici ;
- lettura e traduzione di un testo in lingua inglese.

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di scuola secondaria di secondo grado di geometra (art.1 L..75/1985) ora sostituito dal
diploma rilasciato dagli Istituti Tecnici “Costruzioni, Ambiente e Territorio™ (D.P.R. 88/2010).
Documentata esperienza quinquennale in qualita di dipendente o a titolo di collaborazione
coordinata e continuativa presso pubblica amministrazione, impresa privata, studio professionale,
oppure come lavoratore autonomo .

(sara valutata solo l'attivitd dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di durata
che di mansioni . Al fine di consentire alla commissione l'esatta valutazione dell'attivita svolta il
candidato dovra specificare, con una reazione di massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

[ candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all'ordinamento previgente rispetto
al D.M. interministeriale del 9 luglic 2009 dovra, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonché il titolo di studio equipollente,
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TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI

PUNTEGGI

Laurea nel settore tecnico attinente alle materie
concorsuali dei relativi profili deile unita ricercate

Punti n. 1 ( per triennale )
Punti n. 2 ( per laurea magistrale e/o
specialistica - laurea vecchio ordinamento)

Frequenza di corsi di specializzazione-
formazione della durata minima di 16 ore
attinenti alle materie concorsuali dei relativi
profili delle unita ricercate

Punti n. 1 ( fino a 16 ore)
Punti n. 3 (> di 16 ore)

Documentata esperienza lavorativa superiore al
requisito di ammissione

(sara valutata solo l'attivita dimostrabile in
mantera certa ed inconfutabile, sia in termini di
durata che di mansioni . Al fine di consentire
alla  commissione I'esatta  valutazione
dell'attivita  svolta il candidato dovra
specificare, con una reazione di massimo 20
righi, in maniera dettagliata la tipologia di
lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

Punti n.1 per ogni semestre intero successivo
al requisito di ammissione
(Massimo Punti n.40)

Iscrizione all'albo professionale 1 (da mantenere
per tutta la durata del periodo lavorativo)

Punti n.5 (> di anni 5 e fino a n.10 anni interi)
Punti n.10 (> di n.10 anni)

Votazione del diploma

Punti 1 ( per votazione > a 69/100 e fino a
79/100 oppure > di 41/60 fino a 47/60)
Punti 3 ( per votazione > di 79/100 e fino ad
89/100 oppure > 47/60 e fino a 53/60)

Punti 5  per votazione > di 89/100 e fino ad
100/100 oppure > 53/60 e fino a 60/60)
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOL] - Geometra
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

C.F.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI

DESCRIZIONE

Diploma di scuola secondaria di secondo
grado (istituti tecnici)

Iscrizione albo professionale per un periodo
superiore a 5 anni(da mantenere per tutta la
durata del periodo lavorativo)

Laurea in ambito tecnico attinente alle
materie concorsuali dei relativi profili delle
unita ricercate

corsi di
deila durata
16 ore attinenti alle materie
dei relativi profili delle unita

Frequenza di
specializzazione/formazione
minima di
concorsuali
ricercate

Punti

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammissione

(sard valutata solo l'attivitd dimostrabile in
maniera certa ed inconfutabile, sia in termim
di durata che di mansioni . Al fine di
consentire  alla  commissione  l'esatta
valutazione dell'attivitd svolta il candidato
dovra specificare, con una reazione di
massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza
lavorativa).

Attivita lavorativa svolta presso

-con la mansione di
dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
¢/0 la mansione

Attivitd lavorativa svolta presso

----con la mansione di
dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
e/o la mansione

Data

Firma
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Profilo professionale
n. 1 operaio idraulico qualificato da inserire nell'area servizi di manutenzione con
inquadramento terzo livello (Appendice 1}
ITX Livello (operai qualificati edili/polifunzionali)
DECLARATORIA
Appartengono a questo livello i lavoratori qualificati, adibiti ad operazioni di media complessita
per la cui esecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguate capacita tecnico- pratiche
comunque acquisite, anche coordinando lavoratori inquadrati a livello inferiore o uguali.
ESEMPLIFICAZIONI MANSIONI
Lavoratori che eseguono attivita di istallazione, riparazione ed esecuzione della manutenzione di
impianti idraulici , e elettrodomestici e sistemi di climatizzazione; ispezione ¢ test di impianti e
tubazioni per individuare eventuali perdite ed eseguire riparazioni; pulire canali di scolo ed
ostruzioni nei tubi di scarico e condotti fognari ettc.., con l'utilizzo di attrezzature e macchine
operatrici e con caratteristiche polivalenti .

Materie prova orale
Conoscenza della tipologia dei materiali di specie, e tecniche di riparazione .

Prova d'arte
Riparazione e sostituzione di elementi di un impianto idrico

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di scuola secondania di primo grado.

Documentata esperienza triennale in qualita di dipendente o a titolo di collaborazione coordinata
e continuativa presso pubblica amministrazione, impresa privata, studio professionale, oppure
come lavoratore autonomo .

(sara valutata solo I'attivita dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di durata
che di mansioni . Al fine di consentire alla commissione l'esatta valutazione dell'attivita svolta il
candidato dovra specificare, con una reazione di massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

11 candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all'ordinamento previgente rispetto
al D.M. interministeriale del 9 luglio 2009 dovra, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonché il titolo di studio equipollente.

35



TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI PUNTEGGI
Diploma di scuola secondaria di secondo grado | Punti n. 1 (per votazione da 60/100 a75/100
(istituti tecnici) oppure 36/60 a 45/60)

Punti n. 2 (> di 75/100 oppure > di 45/60)

Frequenza di corsi di
specializzazione/formazione  della  durata
minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali  dei relativi profili delle unita
ricercate

Punti n. 2 ( fino a 16 ore)
Punti n. 5 (> di 16 ore)

Documentata esperienza lavorativa superiore al
requisito di ammissione (sard valutata solo
l'attivith dimostrabile in maniera certa ed
inconfutabile, sia in termini di durata che di
mansioni . Al fine di consentire alla
commissione l'esatta valutazione dell'attivita
svolta il candidato dovra specificare, con una
reazione di massimo 20 righi, in maniera
dettagliata la tipologia di lavoro svolto per ogni
esperienza lavorativa).

Punti n.20 ( > 1 anni e fino a 5 anni)
Punti n.30 ( > 5 anni)
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI — Operaio Idraulico
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

CF.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI DESCRIZIONE
Diploma di scuola secondaria di secondo Voto
grado ( istituti tecnici)
Oggetio -------emvn-- durata--------=-~=~

corsi di
della durata
16 ore atiinenti alle materie
dei relativi profili delle unita

Frequenza di
specializzazione/formazione
minima di
concorsuali
ricercate

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammissione

(sard valutata solo lattivitda dimostrabile in
maniera certa ed inconfutabile, sia in termini
di durata che di mansioni . Al fine di
consentire  alla  commissione  l'esatta
valutazione dell'attivitd svolta il candidato
dovra specificare, con una reazione di
massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svelto per ogni espetienza
lavorativa).

Afttivita lavorativa svolta presso

con la mansione di
dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavore svolto
e/o la mansione -- - -

Attivita lavorativa svolta presso

et e con la mansione di
- dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
e/o la mansione ------ --

Data

Firma
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Profilo professionale
n. 2 operai fabbri qualificati da inserire nell'area servizi di manutenzione con
inquadramento terzo livello (Appendice 1)
III Livello {operai qualificati edili/polifunzionali)
DECL.ARATORIA
Appartengono a questo livello i lavoratori qualificati, adibiti ad operazioni di media complessita
per la cui esecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguate capacitd tecnico- pratiche
comungque acquisite, anche coordinando lavoratori inquadrati a livello inferiore o uguali.
ESEMPLIFICAZIONI MANSIONI
Lavoratori che eseguono attivita di manutenzione/ricostruzioni di manufatti metallici ( in profili
d'acciaio) come cancelli , ringhiere, corrimano etc.., con l'utilizzo di atirezzature e macchine
operatrici e con caratteristiche polivalenti .

Materie prova orale
Conoscenza della tipologia dei materiali di specie , tipologie di saldatura e tipologia di giunzione
di due lembi d'acciaio..

Prova d'arte
Realizzazione di saldatura ad arco elettrico di due lembi d'acciaio con spessori differenti,
riparazione di manufatti metallici (cancelli, ringhiere e sostituzione ferramenta)

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di scuola secondaria di primo grado.

Documentata esperienza triennale in qualita di dipendente o a titolo di collaborazione coordinata
e continuativa presso pubblica amministrazione, impresa privata, studio professionale, oppure
come lavoratore autonomo .

(sard valutata solo l'attivita dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di durata
che di mansioni . Al fine di consentire alla commissione I'esatta valutazione dell'attivita svolta il
candidato dovra specificare, con una reazione di massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

Il candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all'ordinamento previgente rispetto
al D.M. interministeriale del 9 luglio 2009 dovrd, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonche il titolo di studio equipollente.
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TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI

PUNTEGGI

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
( istituti tecnic)

Punii n. 1 ( per votazione fino a 75/100 oppure
fino a 45/60)
Punti n. 2 (> di 75/100 oppure > di 45/60)

Frequenza di corsl di
specializzazione/formazione  della  durata
minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali  dei relativi profili delle unita
ricercate

Punti n. 2 ( fino a 16 ore)
Punti n. 5 (> di 16 ore)

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammissione (sara valutata solo
l'attivita dimostrabile in maniera certa ed
inconfutabile, sia in termini di durata che di
mansioni Al fine di consentire alla
commissione l'esatta valutazione dell'attivita
svolta il candidato dovra specificare, con una
reazione di massimo 20 righi, in maniera
dettagliata la tipologia di lavoro svolto per ogni
esperienza lavorativa).

Punti n.20 ( > 1 anni ¢ fino a 5 anni)
Punti n.30 ( > 5 anni)
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI - Operaio Fabbro
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

C.F.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI DESCRIZIONE
Voto
Diploma di scuola secondaria di secondo
grado (istituti tecnici)
Oggetto —-mmewnmmnam- durata---------=---

Frequenza di corsi di
specializzazione/formazione della durata
minima di 16 ore attinenti alle materie

concorsuali dei relativi profili delle unita
ricercate

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammuissione

(sara valutata solo l'attivita dimostrabile in
maniera certa ed inconfutabile, sia in termini
di durata che di mansioni . Al fine di
consentire  alla  commissione  l'esatta
valutazione dell'attivita svolta il candidato
dovra specificare, con una reazione di
massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza
lavorativa).

Attivita lavorativa svolta presso

------------------------------------- con la mansione di
dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata fa tipologia di lavoro svolto
/o la mansione

Attivita lavorativa svolta presso

con la mansione d:
---- dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
e/o la mansione -

Data

Firma
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Profilo professionale
n. 2 operai edili qualificati da inserire nell'area servizi di manutenzione con inquadramento
terzo livello (Appendice 1)
I Livello (operai qualificati edili/polifunzionali)
DECLARATORIA
Appartengono a questo livello i lavoratori qualificati, adibiti ad operazioni di media complessita
per la cui esecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguate capacita tecnico- pratiche
comunque acquisite, anche coordinando lavoratori inquadrati a livello inferiore o uguali.
ESEMPLIFICAZIONI MANSIONI
Lavoratori che eseguono attivita di manutenzione degli ambienti chiusi ed aperti, con l'utilizzo di
attrezzature e macchine operatrici e con caratteristiche polivalenti .

Materie prova orale
Conoscenza della tipologia dei materiali da costruzione e modalita di utilizzo .

Prova d'arte

Realizzazione di rifacimento di parti di intonaco, prima e seconda mano, stucco per interni.
Tinteggiatura.

Realizzazione di cordoli calcestruzzo armato e/o ripristino di parti di loro.

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di scuola secondaria di primo grado.

Documentata esperienza triennale in qualita di dipendente o a titolo di collaborazione coordinata
¢ continuativa presso pubblica amministrazione, impresa privata, studio professionale, oppure
come lavoratore autonomo .

( sara valutata solo I'attivitd dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di
durata che di mansioni . Al fine di consentire alla commissione 'esatta valutazione dell'attivita
svolta il candidato dovra specificare, con una reazione di massimo 20 righi, in maniera dettagliata
la tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

Il candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all'ordinamento previgente rispetto
al D.M. interministeriale del 9 luglio 2009 dovrd, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonché il titolo di studio equipollente.
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TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI

PUNTEGGI

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
( istituti tecnici)

Punti n. 1 ( per votazione fino a 75/100 oppure
fino a 45/60)
Punti n. 2 ( > di 75/100 oppure > di 45/60)

di
durata

corsi
della

Frequenza di
specializzazione/formazione

minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali  dei relativi profili delle unita
ricercate

Punti n. 2 ( fino a 16 ore)
Punti n. 5 (>di 16 ore)

Documentata esperienza lavorativa superiore al
requisito di ammissione

(sara valutata solo l'attivita dimostrabile in
maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di
durata che di mansioni . Al fine di consentire
alla  commissione  I'esatta  valutazione
dell'attivita  svolta 1l candidato dovra
specificare, con una reazione di massimo 20
righi, in maniera dettagliata la tipologia di
lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

Punti n.20 ( > 1 anni e fino a 5 anni)
Punti n.30 ( > 5 anni)
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI — Operaio Edile
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

La/il sottoscritta/o

C.F.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI DESCRIZIONE
Diploma di scuola secondaria di secondo Voto
grado (istituti tecnici)
Frequenza di corsi di | Oggetto ~~----------- durata---~-mesm-n--
specializzazione/formazione della  durata
minima di 16 ore attinenti alle matere

concorsuali
ricercate

dei relativi profili delle unita

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammissione (sard valutata
solo l'attivitd dimostrabile in maniera certa ed
inconfutabile, sia in termini di durata che di
mansioni Al fine di consentire alla
commissione l'esatta valutazione dell'attivita
svolta il candidato dovra specificare, con una
reazione di massimo 20 righi, in maniera
dettagliata la tipologia di lavoro svolto per
ogni esperienza lavorativa).

Attivita lavorativa svolta presso

------------------------------------- con la mansione di
dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
e/o la mansione - -

Attivitd lavorativa svolta presso

------- con la mansione di
--------------------------- dal --- al--- specificare in
maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto
/o la mansione ------ -

Data

Firma
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Profilo professionale
n. 2 operai falegnami qualificati da inserire nell'area servizi di manutenzione con
inquadramento terzo livello
IH Livello ( operai qualificati falegnami /polifunzionali)
DECLARATORIA
Appartengono a questo livello i lavoratori qualificati, adibiti ad operazioni di media complessita
per la cui esecuzione sono richieste normali conoscenze ed adeguate capacita tecnico- pratiche
comunque acquisite, anche coordinando lavoratori inquadrati a livello inferiore o uguall.
ESEMPLIFICAZIONI MANSIONI
Lavoratori che eseguono attivita di manutenzione di infissi interni ed esterni in legno o in
alluminio con sostituzione di ferramenta ( maniglie, serrature, cerniere sostituzione e riparazione
tapparelle e loro componenti etc. ) i, con l'utilizzo di attrezzature e macchine operatrici e con
caratteristiche polivalenti .

Materie prova orale
Conoscenza della tipologia dei materiali che costituiscono i manufatti di specie e modalita di
utilizzo .

Prova d'arte
Simulazione dello smontaggio e rimontaggio dei componenti di un infisso ( infissi e loro
componenti. tapparelle e loro componenti ) .

REQUISITO DI AMMISSIONE

Diploma di scuola secondaria di primo grado.

Documentata esperienza triennale in qualita di dipendente o a titolo di collaborazione coordinata
e continuativa presso pubblica amministrazione, impresa privata, studio professionale, oppure
come lavoratore autonomo .

( sara valutata solo l'attivitd dimostrabile in maniera certa ed inconfutabile, sia in termini di
durata che di mansioni . Al fine di consentire alla commissione l'esatta valutazione dell'attivita
svolta il candidato dovra specificare, con una reazione di massimo 20 righi, in maniera dettagliata
la tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza lavorativa).

11 candidato in possesso di titolo di studio equipollente in base all'ordinamento previgente rispetto
al D.M. interministeriale del 9 luglio 2009 dovra, a pena di esclusione, indicare il
provvedimento di equipollenza nonche il titolo di studio equipollente.
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TITOLI con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

TITOLI

PUNTEGGI

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
( istituti tecnici)

Punti n. 1 ( per votazione fino a75/100 oppure
fino a 45/60)
Punti n. 2 (> di 75/100 oppure > di 45/60 )

Frequenza di corsi di
specializzazione/formazione  della  durata
minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsualt  dei relativi profili delle unita
ricercate

Punti n. 2 ( fino a 16 ore)
Punti n. 5 (> di1 16 ore)

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammissione (sarad valutata solo
l'attivita dimostrabile in maniera certa ed
inconfutabile, sia in termini di durata che di
mansioni. Al fine di consentire alla
commissione l'esatta valutazione dell'attivita
svolta il candidato dovra specificare, con una
reazione di massimo 20 righi, in maniera
dettagliata la tipologia di lavoro svolto per ogni
esperienza lavorativa).

Punti n.20 { > 1 anni e fino a 5 anni)
Punti n.30 ( > 5 anni)
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Allegato B Scheda valutazione titoli

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI - Operaio Falegname
con riconoscimento PUNTEGGIO AGGIUNTIVO

L.a] sottoscritta/o

C.F.

ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R: in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA ED AUTOCERTIFICA

TITOLI DESCRIZIONE
Diploma di scuola secondaria di secondo Voto
grado (istituti tecnici)
Frequenza di corsi di | Oggetto ------avenun- durata----rree----
specializzazione/formazione della  durata
minima di 16 ore attinenti alle materie
concorsuali dei relativi profili delle unita
ricercate

Documentata esperienza lavorativa superiore
al requisito di ammissione

( sard valutata solo l'attivita dimostrabile in
maniera certa ed inconfutabile, sia in termini
di durata che di manstonmi . Al fine di
consentire  alla  commissione  l'esatta
valutazione dell'attivitad svolta il candidato
dovra specificare, con una reazione di
massimo 20 righi, in maniera dettagliata la
tipologia di lavoro svolto per ogni esperienza
lavorativa).

Attivita lavorativa svoita presso

---con la mansione di
- -- dal --- al--- specificare in

maniera dettagliata la tipologia di lavoro svolto

¢/o la mansione -

Attivita lavorativa svolta presso

con la mansione di -- e --

dal --- al---

specificare in maniera dettagliata la tipologia di
lavoro svolto e/0 la mansione --------«swws==szmn-=n

Data
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